Leistungsbewertung im Fach Sport

Leistungsbewertungen und Noten geben den Schiilerinnen und Schilern
RUckmeldung darlber, in welchem MalB3e sie gesetzte Ziele erreicht und
was sie dazu beigetragen haben, um sie zu erreichen. Dies setzt voraus,
dass die Ziele bekannt und die Kriterien und MaBstabe transparent sind
und altersangemessen verdeutlicht werden.

Leistungsbewertungen sind Teil eines kontinuierlichen fortdauernden
Unterrichtsverlaufs. Alle im Unterricht erbrachten oder auch nicht
erbrachten Leistungen werden bewertet. An erster Stelle stehen der
Lernfortschritt und die Anstrengungsbereitschaft. Inhaltlich orientiert sich
die Bewertung an den Kompetenzerwartungen. Neben der
ergebnisbezogenen Leistungsnote mussen auch die unterrichtlichen
(prozessorientierten) Aktivitaten der Schilerinnen und Schiler
herangezogen werden.

Folgende praktische Inhaltsbereiche sind beurteilungsrelevant:
e Den Koérper wahrnehmen und Bewegungsfahigkeiten auspragen
Das Spielen entdecken und Spielraume nutzen
Laufen, Springen, Werfen — Leichtathletik
Bewegen im Wasser — Schwimmen
Bewegen an Geraten - Turnen
Gestalten, Tanzen, Darstellen
Sportspiele
Gleiten, Fahren, Rollen
Ringen und Kampfen
Die Leistungsbewertung orientiert sich inhaltlich an den im Lehrplan Sport
beschriebenen Kompetenzerwartungen. Zur Bewertung werden alle auf
dieser Grundlage von den Kindern erbrachten Leistungen herangezogen.

1. Kompetenzen

Vier Kriterien werden bei der Beurteilung in diesem Bereich bericksichtigt:
Kooperation, Initiative, Konstruktivitiat und Aktivitat

Kooperation:

Die Schulerin bzw. der Schiler soll

- zuhdren kdénnen.

- Kritik oder Hilfe annehmen und angemessen reagieren kénnen (auch
Hilfestellungen geben, Bewegungskorrekturen umsetzen).

- angemessen kritisieren und helfen kénnen.

- unvoreingenommen mit den Mitschulerinnen und Mitschilern umgehen
kdnnen (gemeinsam arbeiten und spielen).

- Regeln aufstellen, akzeptieren und einhalten kénnen.

- selbststandig (ohne Aufforderung) beim Gerateauf- und Abbau
geholfen.

- eigene Interessen zurlickgestellt, wenn es die Ziele der Gruppe, der
Klasse oder der Stunde erfordern.

- sich partnerschaftlich verhalten und war fair im Umgang mit anderen.



Initiative/Anstrengungsbereitschaft:
Die Schulerin bzw. der Schiiler hat

durch Beitrage (Analyse, Planung, Gestaltung) den Unterricht
mitentwickelt und positiv gestaltet.

durch ihr/sein Engagement den Unterricht positiv beeinflusst.
eigene Losungsvorschlage eingebracht (Selbststandigkeit).
ihre/seine sportlichen Fahigkeiten aktiv in den Dienst des Unterrichts
gestellt (Bewegungszeit nutzen).

sich (auch bei ungeliebten Aufgaben) angestrengt.

hat regelmaBig beim Gerate Auf- und Abbau geholfen.

eigene Schwierigkeiten erkannt und sich Unterstitzung geholt, ohne
frihzeitig aufzugeben.

Bereitschaft gezeigt, sich auf Neues einzulassen.

Konstruktivitat:
Die Schulerin bzw. der Schiler hat

sich auf das Thema (die Unterrichtssituation) eingelassen und zum
Erreichen des Unterrichtsziels beigetragen.

Ideen eingebracht (Eigeninitiative), war kreativ, Aufgaben erledigt,
Ergebnisse kontrolliert und eingeschatzt.

Probleme erkannt, und konnte Strategien zur Bewaltigung entwickeln
und danach handeln.

Aufgaben angenommen, Gbernommen und zielgerichtet an deren
Umsetzung gearbeitet.

Aktivitat:
Die Schulerin bzw. der Schiler hat

ihr/sein Bewegungskdnnen in den Bereichen Ausdauer, Kraft,
Schnelligkeit, Beweglichkeit, Koordination, Ballgefluihl, taktisches
Verstandnis etc. gezeigt und aufgabengerecht in Handlungssituationen
eingesetzt.

aufgrund ihrer/seiner sportlichen Fahigkeiten Sport- und
Schwimmabzeichen erlangt.

sich am Unterrichtsgesprach beteiligt, Kenntnisse oder Einsichten
eingebracht, eigene Erfahrungen zur Diskussion gestellt, etc.

sich aktiv mit Problemstellungen auseinandergesetzt.

regelmaBig am Sportunterricht teilgenommen.



2. Beurteilungskriterien

+++

sehr initiativ, konstruktiv, aktiv

»Deine Leistungen waren
wirklich ausgezeichnet."

»Mit deinen Leistungen

++ |Uberwiegend initiativ, konstruktiv, aktiv . ) .
war ich sehr zufrieden.
L . . »Mit deinen Leistungen
+ initiativ, konstruktiv, aktiv war ich zufrieden.™
e . : »Du hast dich nicht mehr
- wenig initiativ, konstruktiv, aktiv als nétig bemiht.
| Gberwiegend passiv, weder initiativ »Du hast dich nicht
noch konstruktiv genug bemuht."
»Du hast dich nicht
L . . . : eingesetzt (beteiligt),
Verweigert sich, ist destruktiv hast den Unterricht
boykottiert."
3. Dokumentation der Leistung
Themen Thema 1 Thema 2 Thema 3 Thema 4
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Name

Kooperation, Initiative, Konstruktivitat, Aktivitat

4. Anzahl und Art der
Leistungsuberprufungen

Die Fixierung der Leistungen als Grundlage zur Bildung der Note kdnnen
zum einen mit diesem Beobachtungsbogen geflihrt oder aber auch in

einem ausdifferenzierteren Beobachtungsbogen passend zum jeweiligen
Thema festgehalten werden.

5. Berechnungsschlussel zur
Beurteilung der Leistungsuberpriufung

Jede erbrachte Leistung am Ende einer Unterrichtseinheit flieBt
gleichwertig unter Berlcksichtigung der prozentualen Verteilung (siehe
Punkt 6) in die Endnote Sport ein.

6. Prozentuale Verteilung der
Leistungen fur die Gesamtnote

Kooperation 20%
Initiative/Anstrengungbereitschaft 20%
Konstruktivitat 10%

Aktivitat

50%







