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Inhaltsbereich 4: Professionalisierung

21 Ergebnis- und Standardorientierung 27 Lernerfolgsiiberpriifung und 31 Werte- und Normenreflexion 41 Lehrerbildung
2.1.3.1 Die schuleigenen Unterrichtsvorgaben Leistungsbewertung 3.1.1.1 Inder Schule werden Werte und Normen systematisch reflek- 4.1.2.1 Die Umsetzung der Aufgaben der Lehrerausbildung in der Schule ist gewahrleistet.
gestalten die Setzungen der Lehrpléne 2711 Die Grundsétze der Lernerfolgsiberprifung tiert. 4.1.3.1 Basierend auf der schulprogrammatischen Ausrichtung nutzen die Lehrkrafte aktiv und kontinu-
bezogen auf die spezifische Situation der und Leistungsbewertung entsprechen denin- | | 3.4.24 Die Schule hat Regeln und Rituale fiir das schulische Zusam- ierlich Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten zur Professionalisierung.
Schulen aus. haltiichen und formalen Vorgaben. menleben auf der Grundlage reflektierter Werte entwickelt ESUS | | 4.1.3.2 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden von den Lehrkréften systematisch zur
2.1.3.2 Die Schule sichert die Umsetzung der 2712 Die Schule macht allen Beteiligten die festge- | | 3.1.2.2 Die Schule handelt bei Regelverstoien geméR den getroffenen Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.
schuleigenen Unterrichtsvorgaben. Iegte[\ Verfg.hren und K"ntei.'len fyr die Lerner- Vereinbarungen konsequent. 4141 Die Mitglieder der Schulleitung qualifizieren sich weiter.
2.1.4.1 Die Schule hatin ihrem Schulprogramm folgstiberpriifung und fiir die Leistungsbewer-
Ziele, Schwerpunkte und Organisations- tung transparent. 3.2 Kultur des Umgangs miteinander 43  (Multi-)Professionelle Teams
formen ihrer padagogischen Arbeit fest- 2.71.3 Die Schulg stellt sicher, dass__die Ve_lrfahren 3.2.1.1 Die Schule fordert einen respektvollen und von gelgenseitiger 4.31.1 Lehrkrafte arbeiten in Teams konstruktiv zusammen.
golegt. » U AT e bl LT (0 Unterstiitzung gepragten Umgang miteinander. 4.31.2 In der Schule wird professionsiibergreifend systematisch kooperiert.
2.14.2 Die Schule setzt die im Schulprogramm 2ur Leistungsbewertung eingehalten werden. 3.22.1 In allen Bereichen wird Diversitét geachtet und beriicksichtigt.
dokumentierten Ziele, Schwerpunkte und | 2.7.2.1 Die Lehrkréfte erfassen systematisch die Lern-
Organisationsformen in ihrer padagogi- stande und Lernentwicklungen der Schiilerin- 3.3 Demokratische Gestaltung Inhaltsbereich 5: Fiihrung und Management
schen Arbeit um. nen und Schiler als Grundlage fiir die weitere | | 3.31.1 Die Schule erdffnet den Schiilerinnen und Schillern angemes- 51 Padagosische Fiih
— individuelle Férderung. sene Méglichkeiten der partizipativen Gestaltung des Schulle- - adagogische Funrung R , .
2.2 Kompetenzorientierung 2.7.2.2 Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von Lerner- bens und der Schulentwicklung. B SuS 5.1.1.1" Die Schulleitung folgt klaren Zielvorstellungen fiir die Weiterentwicklung der Schule, insbeson-
2211 Die Schule fordert personale und soziale folgsiiberpriifungen sowie die Ergebnisse der | |3.3.1.2 Die Schule eréffnet den Erziehungsberechtigten angemessene dere des Unterrichts, und fiir die Gestaltung der Entwicklungsprozesse.
Kompetenzen. E SuS Erfassung von Lernsténden und Lernentwick- Mglichkeiten der partizipativen Gestaltung des Schullebens 5.1.1.2 Die Schulleitung sorgt dafiir, dass die Ziele der Schule partizipativ entwickelt werden.
2.21.2 Die Schule fordert Methodenkompeten- Iupgen systematisch fiir ihre Unterrichtsent- und der Schulentwicklung. I 5.1.1.3 Die Schulleitung sorgt fiir Klarheit und Eindeutigkeit der Ziele der Schule.
zen und Lemstrategien. E wicklung. 5.1.1.4 Die Schulleitung verfiigt iiber Strategien, gemeinsame Ziele fiir die Weiterentwicklung der Schule
- 3.4 Kommunikation, Kooperation und Vernetzung nachhaltig umzusetzen.
23 Klassenfiihrung 28  Feedback und Beratung 3.4.1.1 Die Schule sichert den Informationsaustausch zwischen allen 5.1.2.1 Die Schulleitung sichert die Rahmenbedingungen fiir Kooperationen der unterschiedlichen Grup-
2311 L_er'lr- L_mld I_.ertr]p:tozess_e twerden Str:’kt“' 2811 Lernentwicklungs- und Leistungsriickmeldun- Beteiligten. pen und sorgt dafiir, dass an der Schule teamorientiert gearbeitet wird.
2; b ?3 :d”ﬁnm géeszgﬂe ransparent ge- gen SIgd Zystematlsch in Feedbackprozesse 3421 In der Schule sind Kooperationsstrukturen verankert. 5.1.2.2 Die Schulleitung pflegt die Kommunikation mit dem schulischen Personal.
i e eingebunaen. o 3.42.2° Unterrichts- und Ganztagsangebote werden aufeinander abge- 5.1.2.3 Die Schulleitung wirkt darauf hin, dass Konflikte nach verabredeten Verfahren bearbeitet werden.
A LG LN O BN Die Schule nutzt Feedback der Schilerinnen stimmt und verzahnt. 51.3.1 Die Schulleitung steuert die Schulentwicklungsprozesse im Kontext des Lehrens und Lernens im
SSEJ:W::EC;;?;?“men CICAELD und Schiiler zur Verbesserung der Lehr- und 3.4.3.1 Die Schule kooperiert systematisch auf der Grundlage schulpro- o digitalen Wandel.
9 ’ Lernprozesse. SuS grammatischer Vereinbarungen mit externen Partnern.
R 2821 Die Schilerinnen und Schiler sowie die Erzie- | | 3439 Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit in ihr Umfeld und ggf. in 52  Organisation und Steuerun
24 Schilerorientierung und hungsberechtigten und ggf. die Ausbildungs- iiberregionale Kooperationen und Netzwerke ein ® 5221 Pl ; lles und zielgerichtet gA beiten des P Is wird durch Klare Delegati Aufgab
Umgang mit Heterogenitat betriebe werden systematisch in Ler- und g p . 22. atmvc;"ttezst und zielgerichtetes Arbeiten des Personals wird durch klare Delegation von Aufgaben
2.4.1.1 Lehr- und Lernprozesse werden syste- Entwick! I heiten beraten. untersttzt.
TiEiEEn Em VorZussetzun - undyLern- mwicidungsangelegennetion beraren 35 Gestaltetes Schulleben 52.2.2 Die Verteilung von Aufgaben und Zusténdigkeiten innerhalb der Schule wird den Beteiligten be-
ausgangslagen der S chi]lgrinn enund 2822 ?|ehE'mEhgnEsberechtlglten w;]ar;:en ls)yst?ma- 3.5.1.1 Die Schule gestaltet ein vielf4ltiges, anregendes Schulleben. kannt gemacht.
g isch in Erziehungsangelegenheiten beraten.
Schiller angebunden. ) . . .
2421 Lehr-und I?ernprozesse e 2.8.3.1 Die Schule gest"altet eine _systemanscheul.auf- 3.6 Gesundheit und Bewegung 5.3 Ressourcenplanung und Personaleinsatz
T e P Lematmosphére. béhnberatung fir Schylennnen ur.1d Schler. 3.6.1.1 Die Schule achtet bei der Planung und Gestaltung ihres Ange- 5.3.1.1 Der Einsatz von Ressourcen wird partizipativ geplant und ist transparent.
2.84.1 Die Schule gestaltet ein systematisches Uber- bots auf eine begriindete Rhythmisierung. 5.3.2.1 Die Grundsétze und Verfahren des Personaleinsatzes orientieren sich vorausschauend an den
25  Kognitive Aktivierung gangsmanagement flr Schilerinnen und 3.6.1.2 Die Schule macht Schiilerinnen und Schiilern Angebote zur Ge- schulischen Bedarfen und den Potenzialen des Personals.
2.5.1.1 Lehr-und Lernprozesse sind herausfor- Schier. sundheitshildung. ) R N ]
dernd und kognitiv aktivierend angelegt. 29 Bildungssprache und 3.62.1 Die Schule sorgt fiir verléssliche und regelmé@ige Sport- und 5.4 Pgrsonalentwmk’ung . . o . .
2512 Lehr- und Lernprozesse erméglichen sprachsensibler (Fach-)Unterricht Bewegungsangebote liber den reguléren Sportunterricht hinaus. | | 5.4.1.1 Die Personalentwicklung basiert auf schulischen und individuellen Entwicklungszielen.
selbststandiges Arbeiten mit eigensténdi- | 591 1 pie Schule férdert den Erwerb der Bildungs- 55 Fortbildungsplanun
gen Planungs- und Reflexionsprozessen. sprache systematisch und koordiniert. 37  Gestaltung des Schulgebéudes und -gelindes : oriblicungsplanung , : .
2.51.3 Die Anschlussfahigkeit der Lernzugénge 3.7.1.1 Die Schule nutzt Gestaltungsmaglichkeiten bezogen auf die 5.5.1.1 Die Fortbildungsplanung ist systemahsch an den Zielsetzungen, Aufgabenstellungen und fachli-
und Inhalte wird gewahrleistet. 210 Lernen und Lehren im digitalen Wandel Schulgebéude und das Schulgelénde. chen Bedlarfen der Schule al{sgerlchltet. . — .
2521 Die Gestaltung der Lehr- und Lernpro- 2.10.1.1 Die Schule hat ein auf den landesweiten Vor- 3.7.12 Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Schulgebaude 5.5.1.2 Die Fortbildungsplanung beriicksichtigt die Qualifikationen und Entwicklungsbedarfe des Perso-
zesse Zzielt auf die Forderung der Lern- gaben basierendes Medienkonzept vereinbart. und das Schulgelande gepflegt und sauber sind. SuS nals.
motivation. i i ind-
2.10.1.2 :?clﬁ ﬁ;hule setzt das Medienkonzept verbind 56 Strategien der Qualititsentwicklung
2.6 Lgrn- und B|Idungsapgebot 210.2.1 Fachliche und dberfachliche Lehr- und Lern- 5.6.1.1 Die Sg_hule velrfugt Uber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der Prozesse der schulischen
2.6.1.1 Die Schule gestaltet ein standortbezogen prozesse werden durch den reflektierten Ein- Qualitatsentwicklung.
differenziertes unterrichtliches Angebot. satz digitaler Medien unterstizt. B I L D U N G S L A N D 1 1 .. 5.6.1.2 Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Qualitatsentwicklung als wesentliches
26.2.1 Die Schule hat ein vielféltiges auBerun- 2.10.3.1 Die Schule unterstiitzt die Auseinanderset- L silangsinsiren-
terrichtliches Angebot. zung mit Chancen und Risiken des digitalen [:lualitéitsa I"I.Ei|:.f5E 5.6.2.1 Die Schule erhebt fiir die Qualitétsentwicklung relevante Informationen und Daten.
Wandels. " 5.6.3.1 Die der Schule zur Verfiigung stehenden Informationen und Daten werden zur Sicherung und
) Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.
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