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1. Leitbild — Vision

Unsere Schule ist ein Lebensraum, in dem sich jeder mit Freude in die Gemeinschaft

einbringt.

Alle Menschen unserer Schulgemeinschaft sind verantwortungsvolle, selbstbewusste
Personlichkeiten, die ihre Individualitat entfalten.

Die Werte Toleranz, Achtsamkeit, Respekt, Verantwortung fur sich und andere und

freundlicher Umgang sind Grundlagen allen Handelns.

Leitsatze zu : ,,Erziehen*

Wir Uben uns im Sinne der christlichen Werteerziehung in Toleranz und Wertschatzung
gegenuber Andersglaubigen.

Wir schaffen eine Lernatmosphare des Vertrauens und der Geborgenheit.

Wir bieten Hilfestellungen zur respektvollen und friedlichen Konfliktbewaltigung, um jedem
das Wohlfuhlen in der Gemeinschaft zu ermoglichen.

Wir starken die individuellen Fahigkeiten der Kinder und deren Selbstwertgeflhl und das
eigenverantwortliche Handeln und Lernen.

Wir starken die Sozialkompetenz der Schulerinnen und Schler.

Wir ermutigen die Schulerinnen und Schuler auch Misserfolge als neue Lernchancen zu

betrachten.

Leitsatze zu : ,,Unterricht*

Wir ermutigen und unterstutzen die Kinder entsprechend ihren individuellen
Lernvoraussetzungen ihre Lernziele zu erreichen.

Wir férdern selbststandiges, eigenverantwortliches und soziales Lernen.

Wir schaffen transparente Strukturen und klare Zielvorgaben.

Wir fordern kreative, sportliche und musische Fahigkeiten.

Wir nutzen den Kontakt zu au3erschulischen Partnern, Eltern und Lernorten.

Wir planen und fuhren - auch mit Eltern - gemeinsam schulische Veranstaltungen durch.



2. Zahlen, Daten, Fakten
2.1 Schuldarstellung - Schulstandorte, Schultriager, Schulamt, Schuldaten,
Einzugsgebiete

Schuldarstellung des Grundschulverbundes

Unser seit 2016 gefuhrte Grundschulverbund mit dem Hauptstandort in Neuenkirchen und
dem Teilstandort in Varensell wird mit seinen beiden Schulstandorten als katholische
Ortsteilschule im Stadtteil von Rietberg gefuhrt und liegt in einem weitgehend noch
landlich strukturiertem Schulbezirk.

Schultrager ist die Stadt Rietberg, vertreten durch Herrn Sunder als Burgermeister und
Herrn Bartels als Leiter des Schulverwaltungsamtes.

Seit 2006 wird am Hauptstandort in Neuenkirchen die ,Offene Ganztagsgrundschule’
(OGGS) zusammen mit der Randstundenbetreuung unter der Tragerschaft der
Volkshochschule VHS Reckenberg - Ems angeboten. Am Teilstandort in Varensell
(Betreuung seit 2012/13) findet die Randstundenbetreuung sowie die 13+ - Betreuung
unter gleicher Tragerschaft in eigenen Betreuungsraumen seit 2016 statt.

Das Schulamt in Gutersloh ist das zustandige Schulamt unserer Grundschule.

Schulstandorte Neuenkirchen und Varensell

Der Hauptstandort in Neuenkirchen wurde 1969 gegrindet (damaliger Standort: alte

Volksschule in Neuenkirchen) und mit dem derzeitigen Gebaude 1988 in Betrieb
genommen.

Seitdem ist der Grundschulstandort (Hauptstandort in Neuenkirchen) an der Langen Str.
171, welche zusammen mit der Martinschule (Fdrderschule) ab Januar 2014 das
Schulzentrum Neuenkirchen bildet.

Beiden Schulen ist eine Zweifachturnhalle und ein Hartgummiplatz fir den Schulsport
angegliedert. Zusatzlich wurde die ,,alte" Turnhalle, welche in unmittelbarer Nahe der
Schule liegt bzw. zum Ortszentrum gehort, fir den Schulsport neu umgebaut.

Fur leichtathletische Sportarten nutzen wir in Neuenkirchen in direkter Nachbarschaft das
gut ausgebaute Sportgelande an der Wapel.

Unseren Schilerinnen und Schilern in Neuenkirchen steht ferner ein grol3es
bewegungsanregendes Pausen- bzw. Schulhofgelande zur Verfugung, das 1999
umgestaltet, ausgebaut und ferner mit Errichtung des Ganztagsbetriebes 2006

weiterentwickelt wurde.



Es beinhaltet zwei grof3e Rasenflachen zum Spielen und Ful3ballspielen, einen Sandplatz
und Spielplatz mit Hochturm, Schaukeln, Reck, einem Balancierbalken und einer Wippe
sowie einem drehbaren Klettergerist. Auf dem betonierten Schulhofgelande befinden sich
drei Tischtennisplatten und mehrere aufgemalte Hinkelfelder. Im OGGS-Bereich ist ferner
eine Hangematte vorhanden.

Auf dem gesamten Schulhofgelande stehen Sitzgelegenheiten in Form von Banken zur
Verfligung. Zwischen den betonierten Flachen und den Spielflachen befindet sich ein

tiefergelegtes Rondell mit Sitzbanken fur Versammlungen und Auftritte.

Am Teilstandort in Varensell werden die Schulerinnen und Schuiler im Gebaude der

ehemaligen Volksschule Varensell von 1959 unterrichtet. Neben dem grof3zligigen,
bewegungsanregend gestalteten Schulhof (Neugestaltung mit Pausenspielgeraten seit
2018) stehen eine Turnhalle sowie zwei anliegende Sportplatze zur Verfugung.

Seit dem Schuljahr 2012/13 steht uns nach Schlielung des alten Lehrschwimmbeckens
die neu gebaute Sportschwimmhalle in Rietberg zur Verfligung. Die Schilerinnen und
Schuler des 2. Jahrgangs aus Neuenkirchen und derzeit 3. Jahrgangs aus Varensell sowie
die Schwimmlehrkrafte werden von einem Busunternehmer seither zum Schwimmen nach

Rietberg gefahren.

Schuldaten

Der Grundschulstandort in Neuenkirchen (Hauptstandort) ist drei- und vierzlgig (das

1.-3. Schuljahr ist dreizligig, das 4. Schuljahr ist vierziigig). Derzeit werden insgesamt 282
Schuler und Schulerinnen am Hauptstandort in Neuenkirchen in 13 Klassen unterrichtet.
Der Teilstandort in Varensell ist pro Jahrgang einzugig; hier werden derzeit 96

Schilerinnen und Schiler in vier Klassen unterrichtet.

Wenngleich unsere Verbundschule als katholische Bekenntnisschule gefuhrt wird, ist
derzeit insgesamt ein Migrationsanteil von ca. 41 Prozent zu verzeichnen. Dieser Vielfalt
der Kulturen vor allem in Neuenkirchen (Turkei, Russland, Polen, Griechenland, ltalien,
Irak, Iran, Albanien, Portugal, Syrien, Kosovo, Ubriges Asien ...) versuchen wir in unserem
Schulleben zu entsprechen und legen dabei Wert auf ein gutes soziales Lernklima und
Miteinander.

Die KlassengroRen unserer Verbundschule variieren derzeit zwischen 20 und 30

Schilerinnen und Schdulern.



Zu den Klassen

An unserer Verbundschule gilt das Klassenlehrerprinzip (solange ein Wechsel der
Klassenleitung nicht erforderlich wird). Dabei werden die Klassen in der Regel vier Jahre
durchgangig von einer Lehrkraft gefuhrt; ab dem 3. Schuljahr allerdings im ,Klassenteam®.
Neben der Klassenlehrkraft unterrichtet eine weitere Lehrkraft dann ein weiteres
Schwerpunktfach (Mathematik, Deutsch oder Sachunterricht). Als Fachlehrer kommen in
den einzelnen Klassen die Fachlehrkrafte fur die Facher Englisch, Religion, Kunst, Musik
oder Sport dazu. Neben dem klasseninternen Foérderunterricht in den Kernfachern
Sprache und Mathematik werden zusatzliche Férder- und Forderstunden im Rahmen
unserer personellen Mdglichkeiten angeboten (Sprachforderung nach RelLv, Deutsch als
Zweitsprache (DaZ), LRS-Stunden, mathematische Forderung ,PReSch’, Forderunterricht
Mathematik, Theater, AG Reporter, ...).

Die Diplompadagogin der Schule férdert die Schilerinnen und Schiler in der
Schuleingangsphase, u.a. zum ReLv-Konzept und in den Bereichen basale Férderung von

Wahrnehmung, in der Motorik sowie im Sozialverhalten.

Facher der Grundschule und Lehrwerke im Fach Deutsch und Mathematik

In der Grundschule werden die Facher Deutsch, Mathematik, Sachunterricht
(einschlieRlich Forderunterricht) unterrichtet sowie die Facher Religion, Kunst, Musik,
Sport/Schwimmen und Englisch (Englisch ab Klasse 1 ab dem 2. Halbjahr).

Wir unterrichten an beiden Schulstandorten im Fach Mathematik nach dem Lehrwerk Welt
der Zahl und nutzen fur das Fach Deutsch die Lehrwerke Piri fur das 1. Schuljahr und das
Lehrwerk Bausteine fur das 2. — 4. Schuljahr.

Als verbundene Ausgangsschrift wird die Vereinfachte Ausgangsschrift (VA) in

Neuenkirchen und die Schulausgangsschrift (SA) in Varensell vermittelt.

Einzugsgebiete

Unsere Kinder kommen aus den jeweiligen Ortsteilen Neuenkirchen und Varensell, aus
Druffel, aus den Randgebieten von Westerwiehe und aus dem Einzugsgebiet Gutersloh
Spexard.

Fir die Kinder aus Druffel, aus Westerwiehe und den entfernteren Wohngebieten in

Varensell fahren Schulbusse.



2.2 Raumprogramm

Hauptstandort Neuenkirchen

Die Stadt. Kath. Grundschule Neuenkirchen (Gebaude an der Langen Str. 171 im Jahre
1988 in Betrieb genommen) besteht aus einem Schulgebdude. Im Schuljahr 2005/2006
wurde der ehemalige Schulkindergarten zur OffenenGanztagsGrundschule (OGGS)
erweitert bzw. ausgebaut.

Das Raumprogramm stellt sich wie folgt dar:

Anzahl der Klassenraume (EG und 1. Stock): 16, davon werden 13 als Klassenraume und
drei RAume anderweitig genutzt (Musikraum, Ganztagsraume s.u.)
Schulerbucherei (1. Stock): 1

Musikraum (1. Stock): 1

Forum (Versammlungsraum im 1. Stock): 1

Forderraum (Sozialpadagogin, 1. Stock): 1

Lehrraum (fUr den Turkischunterricht, 1. Stock): 1

Lehrmittelraum (1. Stock): 1

Computerraum (2. Stock): 1

Werkraum (2. Stock): 1

Tonbrennraum (2. Stock): 1

Forderraum fur Kleingruppen (2. Stock): 1

Ganztagsraume (OGGS) (EG): 3 und (1.Stock): 2

Sporthallenraume (derzeit: 1 Zweifachsporthalle): 2

Kindertoiletten im Innen- und Aul3enbereich:
2 Aulen/Innentoiletten (EG, jeweils 1 fur die Madchen und Jungen)

2 Innentoiletten im 1. Stock (jeweils 1 flr die Madchen und Jungen)

Raume in der Verwaltung:

1 Lehrerzimmer

1 Sekretariat

1 Schulleiterraum

1 Konrektorenraum (auch Besprechungsraum)

1 Buro der Sozialarbeiterin mit PC fur die Lehrkrafte
1 Medien-/Kopierraum

1 Damen-WC Lehrkrafte



1 Herren-WC Lehrkrafte

Sonstige Raume:

1 Hausmeisterraum

1 Hausanschlussraum

1 Behinderten-WC

1 Heizungsraum

1 Abfallraum

2 Putzmittelraume 1(EG), 1 (1. Stock)

Teilstandort Varensell

Lageplan

Raum 0 2

Selretariat

Erdgeschoss

Aullentreppe

Lehrerzimmer

Sekretariat

Klassen-
raum

Klassen-
raum



Obergeschoss

Aubentreppe

11

g Mehrzweckraum

| Raum 11

Koche

I Raum 1 2 || Forderraum

Raum 13 Klassenraum

Dach

Mehrzweck- Raum 15| Raum 1 4 Klassenraum
raum

2.3 Ausstattung der Schule

Hauptstandort Neuenkirchen

Die Grundschule Neuenkirchen nutzt derzeit alle Klassen- und Forderrdume, die mit

Linoleumbdden ausgestattet sind und sonstige Fach/Schulraume.

Jeder Klassenraum enthalt eine altersgemalle Bestuhlung (Schulertische/-stlihle) und die
notige Lehr- und Lernmittelausstattung (Tafel, Schreibtisch, Leinwand, Schrank, Regale,
Pinnwande, CD-Player ...), das jahrgangsbezogene Lehr- und Lernmaterial (z.T. in der
Klasse oder im Lehrmittelraum der Schule aufbewahrt) sowie Spiele und Blcher fir die

jeweiligen Jahrgangsklassen.



Ferner stehen jedem Jahrgang ausreichend Tageslichtprojektoren sowie zwei mobile
Media — Racks mit Laptop, Beamer und Lautsprecheranlage und pro Stockwerk ein

mobiler Backofen zur Verfligung.

Das Forum ist als Versammlungsort mit einer Audio — Video — Anlage mit Beamer und

einer grol3en Projektionsflache ausgestattet.

Die Schulbucherei ist mit einem fest installierten Fernseher mit VCR — DVD — Anlage
ausgestattet. In der Schule sind weitere zwei mobile Fernseher mit VCR — DVD — Anlage

vorhanden.

Alle Funktionsrdume der Schule (Schulbtcherei, Musikraum, Brennofenraum, Werkraum,

Forum, Lern- und Férderraume der Schule, OGGS- Betreuungsraume sowie
Computerraum (Computerraum mit Arbeitsplatzen far 17 Schulerinnen und Schuler und
einem Lehrerarbeitsplatz mit der Moglichkeit, mittels eines Beamers Arbeitsschritte zu
visualisieren)) sind gemal} ihrer Funktion neben der speziellen Raumausstattung mit

entsprechenden Lehr-/Lernmitteln und Arbeitsgeraten ausgestattet.

Die Rdume der Offenen Ganztags Grundschule (OGGS-Raume im Erdgeschoss und

zwei Raume im 2. Stock) sind wie folgt ausgestattet:

Der Vorraum der OGGS (Ankommensraum) besitzt 70 Ordnungsfacher fur die Schuler
und Schulerinnen der Betreuung, der Essraum enthalt eine Kiiche mit Kichenblock und
drei Essgarnituren fur die OGGS-Schulerinnen/Schuler, der Gruppenraum enthalt
Gruppentische und Bestuhlung sowie eine Empore. Neue Medien, d.h. ein Computer und

auch sonstige Schulmedien stehen der Betreuung zur Verfugung.

Die zwei weiteren Betreuungsraume (im 2. Stock) der Schule sind von den Betreuern und
Kindern zum Spielen und Arbeiten einschliellich einer Kuschel-/Leseecke hergerichtet

worden.
Alle OGGS-Raume sind mit Linoleumbdden ausgelegt.
Die Verwaltung der Schule im Erdgeschoss enthalt eine funktionsgerechte Ausstattung fur

zwei Schulleiterzimmer, fur ein Sekretariat, flr einen Besprechungsraum der
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Schulsozialarbeiterin, fur einen Kopier-/Medienraum mit zwei Kopiergeraten und fur ein

Lehrerzimmer.

Aufgrund der vorgegeben raumlichen Schulsituation kann man aufgrund der GroRRe der
Schule fur den OGGS-Betrieb sowie aufgrund der RaumgrofRe der Klassenzimmer
dennoch von einer beengten Raumsituation sprechen. Derzeit stehen kaum sonstige
Betreuungsraume oder Forder- und Fachraume fur die Jahrgange zur aul3eren
Differenzierung oder fur weitere Projekte bzw. Werkstatten zur Verfiugung. Aul3erdem ist
die RaumgrofRe der Klassenzimmer fur Klassen mit vielen Kindern sehr beengt oder sogar
zu klein. Zudem befindet sich die Krankenliege derzeit auf dem Schulflur der Verwaltung,

da innerhalb der Raumlichkeiten kein ausreichender Platz zur Verfligung steht.

Teilstandort Varensell

Die Standort Varensell nutzt derzeit 4 Klassenraume. Jeder Raum enthalt eine

altersgemalde Bestuhlung (Schulertische/-stihle) und die nétige Lehr- und
Lernmittelausstattung (Tafel, Schreibtisch, Schrank, Regale, Magnetwande, CD-Player),
das jahrgangsbezogene Arbeitsmaterial (z.T. in der Klasse oder im Lehrerzimmer bzw. in
Materialschranken im Keller aufbewahrt) sowie Spiele und Blicher fir die jeweiligen
Jahrgangsklassen. Zudem ist jeder Klassenraum mit einem zusatzlichen Regal fur die
Eigentumsfacher der Kinder ausgestattet. Siebzehn Laptops (mit WLAN-Verbindung) und

ein Beamer konnen zusatzlich in jedem Klassenraum eingesetzt werden.

Die Mehrzweckraume im Obergeschoss sind als zusatzliche Klassen- bzw. Gruppenraume

nutzbar. Sie sind mit Tafel, sowie Schilertischen und —stlihlen ausgestattet.
Musikschranke enthalten das Orff-Instrumentarium. Der Medienwagen im Forderraum
kann leicht in jeden Raum des Obergeschosses gerollt werden und ist dann mit einem

grolien Fernsehgerat, Video- und DVD-Player einsetzbar.

Die Kuche ist in die Raumlichkeiten der Randstunde ausgelagert und kann innerhalb des
Unterrichtes genutzt werden. Sie ist mit einer klassischen Kiichenzeile ausgestattet, die
neben Geschirrschranken Spule, Kuhlschrank und Herd besitzt. In der Mitte des Raumes
stehen Stuhle und Tische, an denen gearbeitet und gegessen werden kann.
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Die Verwaltung der Schule im Erdgeschoss ist mit dem Schulleitungszimmer inklusive
Sekretariat sowie dem Lehrerzimmer mit Material-, Kopier- und Medienbereich auf zwei

Raume beschrankt. Sie enthalten eine funktionsgerechte Ausstattung.

Die Raumlichkeiten der Randstunde befinden sich in der ehemaligen

Hausmeisterwohnung. Es gibt eine Kliche mit Essgelegenheiten fur 15 Kinder sowie einen

grolRen und einen kleinen Betreuungsraum. Auch ein Garderobenflur ist vorhanden.

2.4 Lehrerschaft / Mitarbeiter der Schule / Schiilerschaft

Kollegium / Mitarbeiter der Schule

Zum Kollegium der Verbundschule gehoren insgesamt 22 Lehrkrafte sowie eine
Lehramtsanwarterin und eine Sozialpadagogin. Drei Lehrkrafte befinden sich dartber
hinaus derzeit in Elternzeit, eine Lehrkraft ferner im Sonderurlaub).

Zusatzlich werden am Hauptstandort in Neuenkirchen die turkischen Kinder von einer
Turkischlehrerin in ihrer Muttersprache Turkisch und im islamischen Religionsunterricht
unterrichtet. Der syrisch-orthodoxe Religionsunterricht findet auf Wunsch nachmittags mit
einem entsprechenden Religionslehrer statt.

Zum weiteren Personal gehoren als Mitarbeiterinnen der Verbundschule die eine Leiterin
der Offenen GanztagsGrundschule (OGGS) am Hauptstandort und zwei Leiterinnen der
Randstundenbetreuung in Neuenkirchen und Varensell.

Ferner gehdren zur OGGS in Neuenkirchen weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Betreuung (Hausaufgabengruppen, Arbeitsgemeinschaften) sowie selbstverstandlich die
Sekretarin und der Hausmeisterpool (bestehend aus zwei Personen).

Zusatzlich bereichern Lehramtsanwarter/Innen und Praktikantinnen/Praktikanten (z.B.
auch Berufspraktikanten fur die pastorale Arbeit, Eignungspraktikantinnen bzw.
Eignungspraktikanten, Praktikanten der ortlichen Universitaten sowie Praktikanten in der
Offenen GanztagsGrundschule (OGGS) seitens des OGGS-Tragers VHS Reckenberg-
Ems) das Kollegium.
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Seit dem Schuljahr 2012/13 ist am Hauptstandort in Neuenkirchen auch eine Dipl.
Sozialarbeiterin tatig; am Teilstandort in Varensell seit 2018.

Schiilerschaft

Obgleich unsere Verbundschule eine katholische Bekenntnisschule ist, wird sie doch als
Ortsteilschule in Neuenkirchen und Varensell von fast allen Eltern als Regelschule
gewahlt, so dass sich unsere Schilerschaft (derzeit sind insgesamt an beiden Standorten
378 Schilerinnen und Schiler) aus unterschiedlichen Bekenntnissen zusammensetzt
(rémisch katholisch, evangelisch, islamisch, andere Bekenntnisse: syr.-orth., kurdisch,
mennonitisch, baptistisch; ohne Bekenntnis).

Der Standort Varensell ist einzligig. Obgleich unsere Schule eine katholische
Bekenntnisschule ist, wird sie doch als Ortsteilschule von Varensell von fast allen Eltern
als Regelschule gewahlt, so dass sich unsere Schulerschaft aus unterschiedlichen
Bekenntnissen zusammensetzt.

Der Schulstandort liegt in einem noch weitgehend Iandlich strukturierten Schulbezirk mit
geringem Auslanderanteil. Zurzeit wird er von etwa 90 Kindern besucht. Die meisten
kommen aus dem ehemaligen Varenseller Schulbezirk, jedoch entscheiden sich auch
immer wieder Familien aus dem Einzugsgebiet Neuenkirchen oder Gutersloh-Spexard,
ihre Kinder bei uns anzumelden.

Die Schulerpopulation besteht zum weit Uberwiegenden Teil aus deutschen Kindern. Nur
ganz wenige Kinder haben auslandische Eltern, haben aber in Deutschland ihre frihe
Kindheit verbracht und die Kindertagesstatte besucht. Sie beherrschen dementsprechend
fast flieBend und akzentfrei die deutsche Sprache. Aktuell gibt es 6 Schuler, die ohne bzw.
sehr geringe deutsche Vorkenntnisse an unsere Schule kamen.

Die geringe GrofRe des Standorts Varensell begunstigt eine ausgezeichnete
Uberschaubarkeit, so dass jede Lehrerin die meisten Kinder der Schule recht genau kennt
und in das entsprechende soziale Umfeld einordnen kann.

2.5 Schulleitung, Verwaltung, Hausmeister, Kontaktdaten der Schule sowie der
Betreuung/OGGS

Ansprechpartner/ Innen

Schulleitung: Christel Lehmeyer-Plotzky

Stellv. Schulleitung: Ulrike Heinrichsmeier

Sekretarin: Claudia Holtkamp (Buro: i.d.R. 8.00 bis 13:00Uhr,

mittwochs am Teilstandort in Varensell)
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Hausmeister-Pool:
Christian Heinrich Georg Seelig: 0171-9338066
Elisabeth Seelig: 0160-96318737

Leitung der OGGS in Neuenkirchen: Margarete Mayer-Wittreck
(OGGS-Tel.- Nr.: 05244/934220)

Leitung der Randstunde in Neuenkirchen: Christel Becker
(OGGS-Tel.- Nr.: 05244/934220)

Leitung der Betreuung (Randstunde 13+ in Varensell): Romina Hel}
Kontakt

Hauptstandort Neuenkirchen:

Adresse: Lange Stralze 171, 33397 Rietberg-Neuenkirchen
Tel. Sekretariat: 05244/2737

Tel. OGGS/Randstunde: 05244/934220

Fax: 05244/901794

E-Mail: grundschule.neuenkirchen@t-online.de

Webseite (verlinkt mit Varensell): www.gs-neuenkirchen.de

Teilstandort Varensell:

Adresse: Schulstral’e 44, 33397 Rietberg
Tel. Sekretariat: 05244/5454

Tel. Betreuung: 0157-54768263

Fax: 05244/928958

E-Mail: grundschule.neuenkirchen@t-online.de

Webseite (verlinkt mit Neuenkirchen): www.marienschule-varensell.de

(Eine gemeinsame Webseite ist in Planung)

2.6 Ablauf des Schultages / Unterrichtsorganisation
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Busverbindungen

Tagesablaufe und Uhrzeiten der Grundschule Neuenkirchen/Varensell

Stunden/ Pausen

Uhrzeiten

Einlass/ Frihaufsicht

7.40 bis 8.00 Uhr

1. Stunde

8.00 bis 8.45 Uhr

2. Stunde

8.50 bis 9.35 Uhr

Frihstickspause im Klassenzimmer

9.35 bis  9.40 Uhr

1. grol3e Pause

9.40 bis 10.00 Uhr

3. Stunde

10.00 bis 10.45 Uhr

4. Stunde

10.50 bis 11.35 Uhr

2. grolde Pause

11.35 bis 11.45 Uhr

5. Stunde

11.45 bis 12.30 Uhr

6. Stunde

12.35 bis 13.20 Uhr

12.30 bis 13.15 Uhr (in Varensell)

Busverbindungen fur unsere Fahrschuler in Neuenkirchen

nach Druffel, Westerwiehe und den entfernten Wohngebieten in Varensell

Die Busse unserer Busunternehmer Briggenthies und Klesener fahren nach
Koordinierung mit der Grundschule unsere Schulerinnen und Schuler morgens zur
ersten/zweiten Stunde zur Schule an und beférdern diese mittags in der Regel nach der
4., 5. und 6. Schulstunde wieder nach Hause. Die Busplane der einzelnen Linien sind in

der Schule erhaltlich.
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2.7 Schul- und Hausordnung

Allgemeine Hinweise zum Verhalten

Bei Arbeit und Spiel achte ich ricksichtsvoll darauf, andere Kinder nicht zu belastigen oder

zu argern. Alle sollen mit Freude und Spal} lernen kdnnen.

Ich tue niemandem weh — auch nicht mit Worten.

Ich helfe mit, darauf zu achten, dass sich niemand ausgeschlossen fuhit.

Spielzeugwaffen, Gameboys und Sammelkarten jeglicher Art bleiben zu Hause!

Ich bin hoflich, riicksichtsvoll und hilfsbereit. Ich kenne die Worter: ,Guten Morgen®,

,Bitte“, ,Danke“, ,Entschuldigung. Das tut mir Leid“, und ich benutze sie auch.

In einer ordentlichen Schule fuhlen sich alle wohler. Ich helfe mit, Ordnung und
Sauberkeit zu halten. Abfédlle werden ordnungsgemaR entsorgt.

Wenn wir den Klassenraum wechseln missen, machen wir das erst nach der Hofpause.

Ich gehe sorgfaltig mit meinen Schulmaterialien um und achte auf deren Vollstandigkeit.

Verhalten vor dem Unterricht

Neuenkirchen:

Wenn ich in die Schule komme, gehe ich
in den Klassenraum und bleibe dort.
Toben im Flur oder in der Klasse (z.B.
auch mit Ballen, Seilen, ...) ist gefahrlich
und daher nicht erlaubt.

Die Schule ist ab 7.40 Uhr gedffnet.
Wenn wir zur 2. Stunde kommen, warten

wir vor der Schule, bis es schellt, damit
der Unterricht nicht gestort wird.

Varensell:

Auf dem Schulhof ist ab 7.45 Uhr eine
Frihaufsicht.

Buskinder werden ab 7.30 Uhr
beaufsichtigt.

Beim ersten Klingeln um 7.55 Uhr durfen
die Kinder in die Klassenraume.

Der Unterricht beginnt um 8.00 Uhr.
Wenn die Schilerinnen und Schiler zur
2. Stunde kommen, warten sie vor der
Schule, bis es schellt, damit der
Unterricht nicht gestort wird.

Verhalten im Gebaude

Neuenkirchen:

Wir bewegen uns ruhig im Schulgebaude
und rennen nicht.

Wichtig! Die Notausgange sind nur im
Notfall zum Verlassen des
Schulgebaudes erlaubt!

Varensell:

Im Gebaude wird ruhig gegangen. Auf
der Treppe ist die rechte Seite zu
begehen.
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Toilettenbenutzung:
Das Spielen auf der Toilette ist verboten. Ich verlasse die Toilette ordentlich und
sauber.
Kinder, die bei der Toiletten- bzw. Toilettenvorraumverschmutzung unmittelbar
gesehen werden, werden zur Reinigung verpflichtet.
Toilettenverunreinigungen sind umgehend beim Hausmeister, der Schulleitung oder
dem Lehrpersonal zu melden.

Verhalten im Klassenraum

Ich gehe punktlich in die Klasse.

Ich bleibe auf meinem Platz sitzen.

Ich bin leise und hore zu.

Ich melde mich und warte, bis ich aufgerufen werde.

Ich lasse andere Kinder in Ruhe!

Ich achte das Eigentum anderer.

Ich befolge die Anweisungen meiner Lehrerinnen und Lehrer.
Ich bin freundlich und tue keinem weh.

Ich esse und trinke nur in der Pause.

Bei Nichteinhaltung der Klassenregeln greift das Ampelsystem (siehe Ausfuhrungen zum

Ampelsystem)

Pausenfriihstiick

Wir nutzen die Frihstickspause zum Essen und zum Trinken.

Wahrend der Hofpause dlrfen Speisen mitgenommen werden, Getranke bleiben in den

Klassenraumen.

Die Kinder sind regelmafig anzuhalten, mullvermeidende Verpackungen fur das
Schulfrihstlick zu benutzen, z.B. Mehrwegflaschen, Frihstlicksboxen.

Es wird auf ein gesundes Schulfrihstlick geachtet.

Verhalten auf dem Schulhof
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(groBRe Pause und kleine Pause)

GS Neuenkirchen

Wir durfen den Schulhof nur verlassen, wenn der Unterricht beendet ist, oder wenn eine
Lehrerin oder ein Lehrer dabei ist.

Fahrrader sollen auf dem Schulhof geschoben werden.

Wir achten fremdes Eigentum. Finger weg von fremden Fahrradern!

,~Schneeballe werfen® ist gefahrlich und daher untersagt!

In den groRen Pausen nach der zweiten und vierten Stunde spiele ich bei gutem Wetter
auf dem Schulhof.

In den kleinen FUnf-Minuten-Pausen gehe ich entweder auf den Schulhof oder bleibe in
der Klasse.

In den Regenpausen beschéftigen sich alle Kinder leise in ihren Klassen.

GS Varensell

Wir lassen unser Frihstlck und unsere Getranke in der Klasse.
Wir gehen wahrend der Pause nicht in das Schulgebaude zurick.
Wir verlassen wahrend der Pause den Schulhof nicht.

Bei Streit wenden wir die ,Stopp-Regel“ an.

Wir bringen das ausgeliehene Spielzeug am Ende der grof3en
Pause zuruck.

Wir schiel3en und werfen nicht mit harten Ballen.

Wir klettern nur auf den Spielgeraten und nicht auf Baume, in den Strauchern oder
zwischen den Fahrradstandern.

Die Fahrrader werden auf dem Schulhof geschoben.

In der Regenpause halten wir uns unter dem Abdach auf.

Wir werfen nicht mit Schneeballen auf Personen.

Das Fulballspiel ist nur vor dem Garagentor gestattet.

Andere Ballspiele sind nur mit weichen Ballen erlaubt.
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Kind geht zum Lehrerzimmer

wiederhoit und sagt warum es dort ist;
3x Missachtung
der STOPP-Regel das Kind wir auf der Ampel
auf GELB gesetzt
=> Abschreibtext in anderer
Klasse
Kind geht zum Lehrerzimmer
und sagt warum es dort ist;
wiederholt Kind muss in der grofen
3x Missachtung Pause eine gemeinniitzige
der STOPP-Regel Tatigkeit verrichten (Mall
sammelin, Regale putzen,
etc.)
Kind geht zum Lehrerzimmer
und sagt warum es dort ist;
Kind muss in der groBen
3x Missachtung Pause iw Biro einen Satz
der STOPP-Regel abschreiben (mindestens 1x,

3x, 3x, 5x), sonst in nachster
Pause weiter

=>» Unterschrift der Eitern

Umgang mit Garderobe, Schultasche und Turnbeutel

Alle Kleidungsstucke/ Jacken/ Mutzen werden vor der Klasse an die Haken gehangt. Sehe
ich, dass eine Jacke vom Haken gefallen ist, hange ich sie wieder auf.
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Jede Klasse regelt fur sich, ob es z.B. einen Garderobendienst oder einen festgelegten
Haken flr jedes Kind gibt.

Die Sport- bzw. Schwimmtaschen werden an die Kleiderhaken gehangt oder im
Klassenraum aufbewahrt und individuell zum Waschen mit nach Hause genommen.

Alle Kleidungsstucke und Taschen sind so unterzubringen, dass sie nicht zur Stolperfalle
auf dem FuBboden werden und der Boden von den Reinigungskraften problemlos geputzt
werden kann.

2.8 OGGS-Randstunde-Zahlen-Daten-Fakten

Standort Neuenkirchen

Seit Errichtung der OGGS im Schuljahr 2006/2007 fuhren wir die Offene
GanztagsGrundschule an unserer Schule in Kooperation und Mitwirkung der Stadt

Rietberg als Schultrager, des OGGS-Tragers sowie der Eltern erfolgreich durch.

Der Trager unserer Offenen GanztagsGrundschule ist seit 2006 die Volkshochschule

Reckenberg-Ems.

Die Betreuungszeiten sind wie folgt:

Randstunde: 7.30 Uhr bis 13.20 Uhr an allen Schultagen

OGGS: 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr an allen Schultagen, allen beweglichen
Ferientagen, in den Osterferien, den ersten drei Wochen der
Sommerferien und in den Herbstferien

Zum Personal gehoren als Mitarbeiter in der Betreuung fest angestellte Krafte und

zusatzliche Honorarkrafte fir die AGs.
Zum Tagesablauf / Essen

In der Regel ist von 7.30 Uhr bis 8.45 Uhr Betreuungszeit, dann wieder findet die

Betreuung nach den ersten Unterrichtsstunden der Klassen ab 11.35 Uhr statt.

Die Schulerinnen und Schuler der OGGS essen gestaffelt in drei Essensgruppen zu den

Mittagszeiten 11.45 Uhr, 12.30 Uhr und 13.20 Uhr.
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Die Abholzeit flr die Randstundenkinder ist um 13.20 Uhr.

Die Hausaufgabenzeit findet ab 13.30 Uhr gestaffelt bis 15.00 Uhr statt. Die

Hausaufgaben werden in altersgemischten Gruppen angefertigt.

Jede Hausaufgabengruppe hat eine Hausaufgabenbegleiterin. Zur Foérderung der
Schulerinnen und Schiler sind zusatzlich Lehrerstunden in der Woche eingesetzt. Der

Einsatz der Lehrerstunden ist abhangig von der Anmeldezahl der OGGS-Kinder.

Nach den Hausaufgaben kénnen die Schilerinnen und Schiler der OGGS noch einmal

eine kleine Mahlzeit wie Salate oder Obst zu sich nehmen.

Die erste OGGS — Abholzeit ist um 15.00 Uhr.

Die Arbeitsgemeinschaften (AGs) erstrecken sich von 15.30 Uhr bis 16.30 Uhr.
Die zweite OGGS — Abholzeit ist von 16.30 Uhr bis 17.00 Uhr.

Der jeweilige AG-Plan liegt dem OGGS-Flyer, der in der Schule erhaltlich ist, bei.
Auch der Randstundenflyer ist in der Schule zu erhalten.

Essenslieferung

Das ,gesunde’ Essen wird nach Vorauswahl und Bestellung der Teamleitung von Meyer-
Menu aus Bielefeld angeliefert. Die MenUs werden nach Vorbestellung der Schule am Tag

der Auslieferung frisch gekocht und sind zum sofortigen Verzehr bestimmt.
Qualitatssicherung

In regelmafigen Abstanden werden schulinterne Evaluationen (alle 1-1,5 Jahre) mit Eltern

durchgefuhrt und mit dem Trager ausgewertet.

Standort Varensell
Trager ist auch in Varensell die VHS Reckenberg-Ems.
Es gibt drei Betreuungsformen:

I. Randstundenbetreuung
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Die Betreuung ist dienstags und freitags von 7:30 Uhr bis 8:45 Uhr und taglich von 11:30
Uhr bis 13:20 Uhr.

II. Randstundenbetreuung Plus

Die Betreuung ist dienstags und freitags von 7:30 Uhr bis 8:45 Uhr und taglich von 11:30
Uhr bis 14:00 Uhr inklusive Mittagessen.

[Il. Dreizehn Plus Betreuung

Die Betreuung ist dienstags und freitags von 7:30 Uhr bis 8:45 Uhr und taglich von 11:30
Uhr bis 16:00 Uhr inklusive Mittagessen und Hausaufgabenbegleitung.

Die Kinder essen direkt nach Unterrichtsschluss in Zweier- oder Dreiergruppen
(Essenslieferung wie in NK). Im Anschluss findet die Hausaufgabenbetreuung statt. Diese
endet um 15 Uhr. Die Hausaufgabengruppen sind teilweise altersgemischt und werden
von einer Mitarbeiterin begleitet. Nach der Hausaufgabenzeit haben die Kinder die
Madglichkeit einen Snack wie Salate oder Obst zu sich zu nehmen.

Die Abholzeiten sind beliebig im Zeitfenster der jeweils gewahlten Betreuungsform.

FUr einen regelmaligen transparenten Austausch finden jahrlich ein Elternabend sowie
ein Elternnachmittag statt. Die Schulleitung, Teamleitung und Lehrkrafte tauschen sich bei
Bedarf aus.

2.9 Fordervereine %ﬁ@%

Forderverein Grundschule Neuenkirchen e GRUancHULE
\s

N ket te

Seit vielen Jahren schon ... engagieren sich aulderst erfolgreich E
uber den Foérderverein der Grundschule in Neuenkirchen (Grindungsdatum
17.11.1998), um den Schulern und Schilerinnen ein besonderes Umfeld zu schaffen.
Ein Umfeld, in dem das Lernen viel Spall macht, die Neugierde geweckt wird, das

Miteinander und das Selbstbewusstsein gefordert werden.

Da, wo offentliche Mittel nicht reichen, macht der Forderverein sinnvolle, zusatzliche
Bildungsangebote/-anschaffungen innerhalb der Schule maoglich.

Zielsetzung dabei ist stets, zum Wohle der Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam
viel zu bewegen. So unterstitzt der Forderverein der Schule gezielt Aktionen und
Projekte der Schule und finanziert in Absprache erforderlichen Neuanschaffungen mit:

finanzielle Unterstitzung der Schul/Projekte (z.B. ,Mein Kérper gehort mir® ;

Zirkusprojekt, zweisprachiges Marionetten-Theater fur das Fach Englisch, ...),
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finanzielle Unterstutzung von Elternabenden, Vortragen und Workshops,

Bewirtung an Kennenlern-Nachmittagen, Einschulungstagen, Elternsprechtagen
und bei dem Mathematik-Wettbewerb,

Kostenlose Fahrradkontrolle in Zusammenarbeit mit der Polizei und den ortlichen
Fahrradhandlern (Sicher durch den Stralenverkehr),

Unterstitzung bei der Spielplatzumgestaltung und Anschaffung von
Kleinspielgeraten fir die Pause,

Anschaffungen fur die Schule (u.a. digitale Kamera, zusatzlicher Backofen, ein
Schul-Grill, Neue Medien, Lern/Software, weitere Rekorder ...),

Lern-/Lehrmittel-Anschaffungen fur die Facher, Bucher fur die Schulbucherei,

Finanzierung von Autorenlesungen und vieles mehr... .

Das alles schaffen wir nur mit lhrer Hilfe.

Sie, liebe Eltern, kdnnen unseren Forderverein mit Ihrer Mitgliedschaft (12,00 € pro
Schuljahr) finanziell unterstutzen. Mit einer Mitgliedschaft gehen Sie keinerlei
Verpflichtungen ein. Sie unterstitzen Ihr Kind mit einem Beitrag von nur 1,00 € pro Monat.

Der Vorstand des Fordervereins ist derzeit wie folgt zusammengestellt:

Frau Wittreck Frau Kriener Frau Stapf

1. Vorsitzende 2. Vorsitzende SchriftfUhrerin

Frau Settertobulte Frau Hermes Frau Lehmeyer-Plotzky

Kassiererin Vorsitzender der Schulleitung
Schulpflegschaft

Varensell fehlt
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2.10 Gremien

Schulpflegschaft

Die Schulpflegschaft wird entsprechend des § 72 des Schul- und Bildungsgesetzes fur das
Land Nordrhein-Westfalen von den Vorsitzenden der Klassenpflegschaften gebildet. |hre
Stellvertreterinnen und Stellvertreter konnen, die Schulleiterin oder der Schulleiter soll
beratend an den Sitzungen teilnehmen.

Die Schulpflegschaft wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und bis zu drei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Wahlbar sind neben den Mitgliedern der
Schulpflegschaft die stellvertretenden Vorsitzenden der Klassenpflegschaften. Sie werden
mit der Wahl Mitglieder der Schulpflegschaft.

Die Schulpflegschaft vertritt die Interessen der Eltern bei der Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Schule. Sie berat Gber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule.
Hierzu kann sie Antrage an die Schulkonferenz richten. Die Schulpflegschaft wahlt 6
Vertreterinnen oder Vertreter fur die Schulkonferenz und kann ebenso Vertreterinnen oder
Vertreter fur die Fachkonferenzen benennen. Die Eltern kdnnen uber die Bildungs- und
Erziehungsarbeit auch unter sich beraten und zu einer Versammlung aller Eltern
einberufen. Die Elternversammlung lasst sich Uber wichtige Angelegenheiten der Schule
unterrichten und berat dartber.

Sitzungen der Schulpflegschaft

Die Sitzungen finden Ublicherweise einmal pro Schulhalbjahr statt. Bei speziellen Anlassen
konnen auch Sondersitzungen einberufen werden.

Dabei werden Termine flr schulische und aul3erschulische Veranstaltungen und
Aktivitaten besprochen. Probleme des Schulalltags werden diskutiert und gemeinsam
nach Losungen gesucht.

Aufgaben der Schulpflegschaft an unserer Schule

Zu den Aufgaben der Schulpflegschaft gehort die Mitgestaltung der Verbundbildung sowie
die Einbindung in Schulentwicklungsvorhaben und Konzepten, die Planung, Durchflihrung
und/oder Unterstutzung von Veranstaltungen (z. B. Schulfeste, Flohmarkte, Eltern-AGs,
...), der Informationsaustausch mit dem Kollegium, die Starkung der Gemeinschaft der
Eltern sowie die Forderung der Beziehungen zwischen Elternschaft und Lehrerschaft.

Schulkonferenz

Die Schulkonferenz ist das oberste Mitwirkungsgremium einer Schule in dem Lehrer und
Eltern zusammenarbeiten. Die Schulkonferenz setzt sich aus 6 Eltern und 6 Lehrern
zusammen und wird geleitet durch die Schulleiterin, die kein Stimmrecht hat. Bei
Stimmengleichheit allerdings gibt ihre Stimme den Ausschlag. Die Schulkonferenz
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entscheidet im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Landes NRW uber
Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule. Die Schulkonferenz entscheidet im Rahmen
der Rechts- und Verwaltungsvorschriften in folgenden Angelegenheiten:

Schulprogramm
MalRnahmen der Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung

Abschluss von Vereinbarungen Uber die Kooperation von Schulen und Zusammenarbeit
mit anderen Partnern

Festlegung der beweglichen Ferientage
Unterrichtsverteilung auf sechs Wochentage

Einrichtung auBerunterrichtlicher Ganztags- und Betreuungsangebote sowie die
Rahmenplanung von Schulveranstaltungen auerhalb des Unterrichts

Organisation der Schuleingangsphase
Vorschlag zur Einrichtung des gemeinsamen Unterrichts
Erprobung und Einfuhrung neuer Unterrichtsformen

EinfUhrung von Lernmitteln und Bestimmung der Lernmittel, die im Rahmen des
Eigenanteils zu beschaffen sind

Grundsatze fur Umfang und Verteilung der Hausaufgaben und Klassenarbeiten

Grundsatze zum Umgang mit allgemeinen Erziehungsschwierigkeiten sowie zum
Abschluss von Bildungs- und Erziehungsvereinbarungen

Information und Beratung

Grundsatze fur die Betatigung von Schulergruppen

Grundsatze Uber Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten in Zeugnisse
Wirtschaftliche Betatigung, Geldsammlungen und Sponsoring
Schulhaushalt

Wahl der Schulleiterin oder des Schulleiters

Erganzende Verfahrens- und Wahlvorschriften

Einrichtung und Zusammenfassung von Fachkonferenzen oder Bestellung einer
Vertrauensperson, Teilkonferenzen und des Vertrauensausschusses

Besondere Formen der Mitwirkung
Mitwirkung beim Schultrager

Erlass einer Schulordnung
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Ausnahmen vom Alkoholverbot

Erhéhung der Zahl der Vertretungen der Eltern in Fachkonferenzen und
Bildungskonferenzen

Empfehlung zum Tragen einheitlicher Schulkleidung

(siehe Schul- und Bildungsgesetze § 65)

Lehrerkonferenz

Die Lehrerkonferenz setzt sich zusammen aus den Lehrern/Lehrerinnen des Kollegiums,
der sozialpadagogischen Fachkraft, der Teamleiterin der Ganztagsschule und der
Schulleiterin, die zur Lehrerkonferenz einladt und den Vorsitz fuhrt. Das Kollegium berat
ca. alle 4 bis 6 Wochen Uber alle wichtigen Belange der Schule.

Entscheidungen treffen kann die Konferenz zum Beispiel in den Bereichen
Unterrichtsverteilung und Vertretung,

Verteilung von Sonderaufgaben,

Lehrerfortbildung,

oder Einfuhrung von Lernmitteln.

Die Lehrerkonferenz wahlt an der GSNK 6 Vertreter des Kollegiums in die Schulkonferenz.
Sie hat ebenso die Moglichkeit Antrage an die Schulkonferenz zu richten.

Die Lehrerkonferenz kann zudem Teilkonferenzen beschlieen, um Aufgabenbereiche
auszugliedern und in kleineren Gruppen zu bearbeiten.

Zusatzlich finden regelmafige Dienstbesprechungen statt, in der das Kollegium durch die
Schulleiterin Uber aktuelle Themen und Ereignisse informiert werden, sich dartber
austauschen oder im Jahrgang zusammen arbeiten.

(vgl. Schul- und Bildungsgesetze § 68)

Lehrerrat

Der Lehrerrat ist ein Gremium der Schulmitwirkung. Er berat die Schulleiterin oder den
Schulleiter in Angelegenheiten der Lehrerinnen und Lehrer sowie der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und vermittelt auf Wunsch in deren dienstlichen Angelegenheiten.

In geheimer und unmittelbarer Wahl wird durch die Lehrerkonferenz fir die Dauer von vier
Jahren ein Lehrerrat gewahlt.
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Dem Lehrerrat gehoren mindestens drei, hochstens funf Lehrkrafte oder Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an.

Der Lehrerrat wahlt aus seiner Mitte eine oder einen Vorsitzende/n sowie eine
Stellvertretung.

Die Mitglieder des Lehrerrats sind zur Verschwiegenheit verpflichtet; dies gilt auch nach
Beendigung ihrer Amtszeit.

Der Lehrerrat nimmt personalvertretungsrechtliche Aufgaben wahr. Dabei handelt es sich
um Weisungen, die die Schulleiterin oder der Schulleiter erteilen kann, so z.B. bei
Einzelentscheidungen im Rahmen der Unterrichtsverteilung, der Stundenpléane und der
Aufsichtsplane. Angesprochen werden konnen aber auch Probleme in der
Zusammenarbeit zwischen einzelnen Lehrkraften, Gruppen von Lehrkraften und der
Schulleitung.

Der Lehrerrat kann zu allen Angelegenheiten der Schule Stellungnahmen abgeben und
Vorschlage machen. Er hat Anspruch auf die erforderlichen Informationen und ein
Auskunfts- und Beschwerderecht mit einer begriindeten schriftlichen Antwort durch die
Schulleitung.

Einmal jahrlich hat der Lehrerrat in der Lehrerkonferenz tber seine Tatigkeit zu berichten.

(vgl. Schul- und Bildungsgesetze § 69)

Vom Lehrerrat werden u. a. folgende Aufgaben wahrgenommen:

Teilnahme an Auswahlgesprachen ohne Stimmrecht
Mitbestimmung bei der (befristeten) Einstellung von Lehrkraften

Mitbestimmung bei der Anordnung von Uberstunden oder Mehrarbeit soweit sie
vorauszusehen oder nicht durch Erfordernisse des Betriebsablaufs oder der offentlichen
Sicherheit und Ordnung bedingt ist.

Beteiligungsverfahren und Uberwachung z.B.
Benachteiligungsverbot, Chancengleichheit
Haushaltsplanungen

Einhaltung von geltenden Gesetzen, Tarifvertragen, Dienstvereinbarungen,
Verwaltungsanordnungen usw.

Wahrung der Vereinigungsfreiheit
Verhitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren

Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Beschaftigter usw.

27



Eingliederung von Beschaftigten mit Migrationshintergrund
Grundrechte der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

MalRnahmen, die dem Umweltschutz in der Dienststelle dienen.

Fachkonferenz

An der Grundschule Neuenkirchen wurden aus der Lehrerkonferenz Fachkonferenzen
gebildet, um Aufgabenbereiche aus den unterschiedlichen Unterrichtsfachern zu verteilen
und zu bearbeiten. Alle Lehrer, die das jeweilige Fach unterrichten oder eine
Lehrbefahigung dafir besitzen, kdnnen daran teilnehmen. Zurzeit gehoért jede Lehrkraft 2
Fachkonferenzen an.

Eltern haben ebenso die Mdglichkeit an diesen Konferenzen teilzunehmen und
abzustimmen.

Beraten werden alle Angelegenheiten, die das jeweilige Fach betreffen, zum Beispiel
fachmethodische und fachdidaktische Aspekte,

Leistungsbewertung,

Qualitatssicherung und Entwicklung

sowie die Auswahl an Lehr- und Lernmitteln.

(vgl. Schul- und Bildungsgesetze § 70)

Steuergruppe

Die Steuergruppe unterstutzt die Entwicklung der schulischen Arbeitsbereiche, die neben
der Zustandigkeit der Schulleitung ebenso zu dem Aufgabenbereich des gesamten
Kollegiums gehort.

Die Steuergruppe hat im weitesten Sinne Managementaufgaben und agiert zwischen
Moderation und Koordination auf der einen und aktiver Steuerung auf der anderen Seite.
Dabei ist zu beachten, dass die Steuergruppe eine mittel- bis langfristig angelegte
informelle Gruppe und kein offizielles Mitwirkungsgremium ist.

Der Erfolg ihrer Arbeit hangt allerdings wesentlich von der Kooperations- und
Innovationskultur sowie der Verlasslichkeit des Kollegiums ab.

In ihrem Engagement fur die Schulentwicklung Gbernimmt sie wichtige Aufgaben in
folgenden Handlungsfeldern des Schulmanagements:

die Initierung und Umsetzung einzelner padagogisch-didaktischer Projekte
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das Erstellen und Fortschreiben des Schulprogramms
die Planung und Koordinierung schulspezifischer Fortbildung

die Durchfuhrung oder Nutzung von Evaluationen im Rahmen des Qualitats- und
Schulentwicklungsmanagements der Schule

die Steuergruppe entwirft entsprechend des schulischen Entwicklungsziels eine
Strategieplanung, organisiert Fortbildungsveranstaltungen, moderiert Konferenzen und
ubernimmt die Dokumentation und Evaluation des Prozesses und der Einzelmalinahmen

Zusammensetzung der Steuergruppe und Rahmenbedingungen fir die Arbeit

Wahl von 4 Mitgliedern der Steuergruppe durch die Lehrerkonferenz

regelmallige Teilnahme der Schulleitung an den Sitzungen

Vereinbarung Uber regelmalige, zu festen Zeiten stattfindende Arbeitstermine
Qualifizierung der Steuergruppe durch Fortbildung ist empfehlenswert

Teilnahme jeweils eines Mitgliedes des Lehrerrates an den Sitzungen der Steuergruppe
Anfertigung eines Ergebnisprotokolls nach jeder Sitzung der Steuergruppe

Verpflichtung der Berichterstattung an die Lehrerkonferenz

3. Schulkonzepte

3.1 Vertretungskonzept

a) Organisation

Notfallmappe: Im Klassenraum befindet sich eine Notfallmappe, in der Schublade des
Pults, in der sich die aktuellen Telefon- und Notfalllisten der jeweiligen Klasse befinden.
Ebenso befindet sich in dieser Mappe ein Aufteilungsplan fur die Schalerinnen und
Schuler.

Im Klassenraum befindet sich ein aktueller Stundenplan, der in Nahe der Tur angebracht
ist. Die Listen mit Aufteilungsplanen, Fordergruppen, Religionsgruppen, Buskindern,
Randstunden- und OGGS-Kindern liegen in einer Notfallmappe im Pult (Schublade).

Materialschnellhefter: Fir die Schulerinnen und Schuler werden von der Klassenlehrerin
oder dem Klassenlehrer Materialien zusammengestellt, mit denen sie im Falle einer
Aufteilung an wenigstens zwei Schultagen arbeiten kdnnen. Diese Materialien werden fur
jedes Kind in einem Schnellhefter gesammelt und gegebenenfalls aktualisiert und erganzt.
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Klassenteams: In den einzelnen Klassen arbeiten Klassenteams, die sich Uber die
Themen und Inhalte in den verschiedenen Lernbereichen und tber das Sozial-, Lern- und
Arbeitsverhalten der Schilerinnen und Schiiler abstimmen.

Dadurch ist gewahrleistet, dass im Bedarfsfall durch die verbleibende Kollegin oder dem
verbleibenden Kollegen im Team die Arbeit in der Klasse fortgefuhrt werden kann. Das
bedeutet: Diese ,kommissarische“ Klassenleitung teilt der Klasse einen geanderten
Stundenplan, Unterrichtsausfall oder sonstige Informationen mit und nimmt
gegebenenfalls die Aufteilung der Klasse vor oder gibt weitere Informationen an die Kinder
und die Kolleginnen und Kollegen.

Bei langeren Unterrichtsausfallen flhlt sich das gesamte Jahrgangsteam flr die zu
vertretende Klasse verantwortlich.

Aufteilung: Das erste Schuljahr ist von der Aufteilung ausgenommen. Im Falle der
Aufteilung werden Klassen aus dem 2. Jahrgang auf die Klassen aus dem 1., 2., 3. und 4.
Jahrgang aufgeteilt.

Die Klassen aus dem 3. oder 4. Jahrgang werden auf entsprechende Klassen der
Jahrgange 3 und 4 aufgeteilt, ggf. kann auch auf die Jahrgange 2, 3 und 4 aufgeteilt
werden.

Far den Fachunterricht kehren alle Kinder wie gewohnt in ihren Klassenraum zurlck.

Riickmeldung zum vertretenen Unterricht: Vertretungslehrer schreiben eine Notiz
zum Inhalt des Vertretungsunterrichts und hinterlegen sie auf dem Pult der jeweiligen
Klasse, sodass die fehlende Lehrkraft und die folgenden Vertretungslehrer informiert sind.

b) Grundsatze zur Erstellung eines Vertretungsplanes

Jede Kollegin und jeder Kollege ist verpflichtet, an jedem Morgen 15 Minuten vor Beginn
der eigenen ersten Unterrichtsstunde darauf zu achten, ob ein Vertretungsplan aushangt
und ob sich fiir ihre oder seine Unterrichtsdurchfiihrung daraus Anderungen ergeben.

Krankmeldungen sollten am Abend vor dem Fehlen bei der Schulleitung oder am Morgen
bis spatestens 7.40 Uhr in der Schule eingehen.
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Im vorhersehbaren Vertretungsfall ist die zu vertretende Lehrkraft fir den Inhalt des
Vertretungsunterrichtes zustandig. Sie sorgt dafir, dass die vertretenden Lehrkrafte tber
entsprechende Unterrichtsplanungen und die notwendigen Materialien informiert sind.

Der Vertretungsplan wird in der Regel durch die Konrektorin erstellt. Bei der Planung des
Vertretungsunterrichts beachtet sie folgende Kriterien:

Unterrichtsausfall: Die Grundschule Neuenkirchen ist bestrebt, den Unterrichtsausfall
mdglichst gering zu halten. Es ist aber nicht immer moglich, alle ausfallenden Stunden zu
vertreten.

Die Kinder werden grundsatzlich nur dann vorzeitig nach Hause entlassen, wenn die
Eltern mindestens einen Tag zuvor von der Schule Uber den Unterrichtsausfall
angemessen informiert wurden.

c) Kurzfristiger Unterrichtsausfall

Im Vertretungsfall werden die Teamteaching -Stunden zuerst aufgelost.

Stehen keine Teamteaching-Stunden mehr zur Verfugung kann im Einzelfall eine
Beaufsichtigung einer anderen Klasse angeordnet werden.

Sollte auch dann noch ein Vertretungsbedarf von drei Unterrichtsstunden in einer Klasse
an einem Tag bestehen, wird die betroffene Klasse nach dem Aufteilungsplan auf weitere
Klassen aufgeteilt.

Sollte auch so ein konstantes Fortfihren des Unterrichts nicht moglich sein, wird im
Einzelfall Mehrarbeit angeordnet. Auf dem Vertretungsplan wird die angeordnete
Mehrarbeit ausgewiesen. Falls es moglich ist, schickt der Standort Varensell eine
Lehrkraft, um bei kurzfristigem Unterrichtsausfall zu helfen oder Fachunterricht
abzudecken.

d) Langfristiger Unterrichtsausfall

31



Bei einer langfristigen Erkrankung einer Kollegin oder eines Kollegen bemuht sich die
Schulleitung um eine Vertretungskraft, die aber leider aufgrund des landesweiten
Lehrermangels nicht mehr zur Verfigung stehen und in der Regel schon in langfristigen
Vertretungsstellen eingebunden sind.

Sollte keine Vertretungskraft bzw. Abordnung aus einem Nachbarsystem zur Verfligung
stehen, muss eventuell ggf. in Absprache mit dem Schulamt der Stundenplan
dahingehend geandert werden, dass Unterrichtsstunden ausfallen.

Vertretung am Standort in Varensell

Am Standort in Varensell ist bedingt durch die Einzugigkeit keine Aufteilung von Klassen
moglich.

Es gibt in den Klassenschranken bereitliegende Arbeitsblatter fur Deutsch und
Mathematik, mit denen die Kinder einer Klasse in der Vertretung arbeiten konnen.

Folgende Mdglichkeiten bieten sich am o.g. Standort an, um Vertretungssituationen
aufzufangen:

Es wird Mehrarbeit geleistet.
Eine Lehrkraft beaufsichtigt zwei Klassen gleichzeitig auf einem Flur.
Es werden Facher wie Sport und Musik zusammengelegt.

Der Hauptstandort Neuenkirchen schickt eine Lehrkraft, falls es moglich ist, um z.B.
Fachunterricht Sport abzudecken oder bei kurzfristigem Ausfall zu helfen.

Es gibt Abordnungen von Nachbarsystemen, um flr eine gewisse Zeit Fachunterricht zu
gewahrleisten.

Randstunden wie z.B. Forderstunden fallen aus und werden abbestellt.

3.2 Ausbildungskonzept

Aufbau des Ausbildungskonzeptes

Das hier dargestellte Ausbildungskonzept gibt einen Uberblick tiber die an der schulischen
Ausbildung beteiligten Personen und deren Funktion bzw. Aufgabe.

EOP - Das Eignungs- und Orientierungspraktikum
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Das funfwochige Eignungs- und Orientierungspraktikum wird an unserer Schule nach den
Vorgaben von LABG 2016 durchgefihrt (§12 Abs.1 und 2 LABG 2016).

An beiden Standorten gibt es eine Kollegin als Mentorin, von denen eine den Kontakt zum
Zentrum fur Bildungsforschung und Lehrerbildung — PLAZ-Professional School der
Universitat Paderborn in Kooperation mit den Zentren flr schulpraktische
Lehrerausbildung Detmold und Paderborn halt.

Der Ablauf des Praktikums ist so organisiert, dass die Studierenden im Rahmen von
Hospitationen zu den vorgegeben vier Standards (s. Anlage) Beobachtungen und
Erfahrungen sammeln und diese reflektieren kénnen.

In den ersten Wochen wird der Stundenplan in Absprache mit den Studierenden so
erstellt, dass sie durch systemische Beobachtung die Komplexitat des Handlungsfeldes
Schule und des Unterrichtsalltags erfassen kénnen. Dabei wird darauf geachtet, dass
verschiedene Lehrerpersonlichkeiten und Unterrichtsstile beobachtet und maéglichst viele
aulRerunterrichtlichen Tatigkeiten von Lehrern wahrgenommen werden kdnnen. Daneben
wird selbstverstandlich auch das Verhalten von Schulern und Lerngruppen in den Blick
genommen. Zunehmend kénnen die Studierenden eigene Unterrichtssequenzen in
Absprache mit der Mentorin oder auch anderen Lehrerinnen Ubernehmen.

Das Zwischenreflexionsgesprach wird auf ca. 2 Wochen nach dem Eingangsgesprach
terminiert. Spatestens ab dem Zwischenreflexionsgesprach werden die individuellen
Vorannahmen und Fragestellungen, die die Studierenden einbringen, thematisiert und der
Stundenplan so variiert, dass entsprechende Beobachtungen und Erfahrungen gemacht
werden konnen. In der zweiten Halfte der Praktikumszeit gibt es weitere
Gesprachsangebote, um Reflexionen und die Erarbeitungen flir das Portfolio (s. Anlage)
zu unterstutzen.

Die drei grol3en, das Praktikum begleitenden Gesprache (Eingangsgesprach,
Zwischenreflexionsgesprach und Abschlussgesprach) fihrt die Mentorin nach den
Vorgaben des Zentrums fur Bildungsforschung und Lehrerbildung an der Universitat
Paderborn durch (s. Anlage).

Die ,Bescheinigung Eignungs- und Orientierungspraktikum® (LABG 2016) legen die
Studierenden nach Beendigung des Praktikums vor, sodass die Schulleitung hierauf die
ordnungsgemalfe Durchfuhrung des Praktikums bestatigen kann.

Alle Unterlagen und Anregungen zur Gestaltung und Begleitung des EOP befinden sich im
Ordner ,EOP* im Lehrerzimmer sowie auf der Homepage des PLAZ unter folgendem Link:
plaz.upb.de.

Anlagen:

Vier Standards des Eignungs-und Orientierungspraktikums (LZV 2016, §7) als
ubergeordnete Ziele der Praxisphase

Portfolio Praxiselemente — Eignungs- und Orientierungspraktikum
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Leitfaden fur die begleitenden Gesprache (Eingangsgesprach,
Zwischenreflexionsgesprach, Bilanz- und Perspektivgesprach)

Das Praxissemester

Das Praxissemester im Rahmen des &12 Abs. 3 Lehrerausbildungsgesetz (LABG) vom
12. Mai 2009 wird von Studierenden in der Regel im 2. Semester des Magisterstudiums
durchgefluihrt unter Beachtung des Praxiselementeerlasses vom 28. Juni 2012 (BASS Nr.
20-02 Nr. 20). In unserem Schulbezirk kooperieren dazu die Universitat Paderborn, das
ZfsL Paderborn und unsere Schule miteinander. Die Vergabe der Praktikumsplatze erfolgt
onlinegestutzt Uber das PLAZ der Universitat Paderborn.

Im Sinne eines sukzessiven Kompetenzaufbaus sollen die Studierenden im
Praxissemester ihre zuvor gesammelten theoretischen und praktischen Erkenntnisse und
Erfahrungen weiter miteinander verzahnen und ausbauen. Funf Standards stehen dabei
im Mittelpunkt (s. Anlage).

Die Mentorin gestaltet in Absprache mit der Schul- bzw. Standortleitung den Stundenplan
so, dass die Studierenden an vier Tagen 15 Wochenstunden in der Schule arbeiten. Der
Mittwoch muss als Seminartag an der Universitat in Kooperation mit dem ZfsL in
Paderborn freigehalten werden. Nach einer ersten Hospitationsphase und dem
Kennenlernen der Schule sowie des Schullebens werden pro Fach ca. drei
Unterrichtsstunden im Stundenplan festgelegt, die wahrend des Schulhalbjahres
kontinuierlich bleiben. Die weiteren Stunden kdnnen als Hospitationsstunden im Plan
variabler gestaltet und verandert werden. Die Betreuung und Anleitung in den studierten
Fachern kann durch verschiedene Lehrerinnen und in unterschiedlichen Klassenstufen
erfolgen. Aulderdem werden flir Nachbesprechungen und Unterrichtsplanungen
regelmalige Zeiten in Absprachen mit den Studierenden festgelegt.

Die Studierenden Ubernehmen zu Beginn des Praxissemesters neben ihren Hospitationen
unter Anleitung der Mentorinnen zunachst kleine Aufgaben. Nach und nach realisieren sie
grolRere Unterrichtsvorhaben und dbernehmen grofRere Teile der Planungsarbeit. Im
Vordergrund steht dabei kein selbststandiger und eigenverantwortlicher Unterricht wie im
Vorbereitungsdienst, sondern ein begleitetes Erproben. Um sich stetig weiterentwickeln zu
konnen, findet ein regelmafiger Austausch mit der Mentorin statt sowie konstruktive, -
differenzierte und sie unterstutzende — Ruckmeldungen zu Fortschritten und
Entwicklungsstanden. Zur begleitenden Portfolioarbeit werden Hilfen angeboten. Ebenso
bei der Durchfihrung eines Studien- oder Forschungsprojektes.

Etwa ab der 6. Unterrichtswoche beginnt der Planung und Durchfihrung des ersten von
zwei grolieren Unterrichtsvorhaben, unterstitzt und begleitet durch die jeweilige Mentorin.
In mindestens einem dieser Vorhaben sollen moglichst auch Elemente der
Leistungsbeurteilung und Diagnostik sowie der individuellen Férderung gezielt in Planung,
Anwendung und Reflexion einflie3en.
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Begleitet werden durch die Mentorinnen auch die Termine fur je eine Unterrichtsberatung
pro Unterrichtsfach durch Fachleiter des ZfsL.

Die Teilnahme an auferunterrichtlichen Tatigkeiten wie Konferenzen,
Dienstbesprechungen, Besuche aulRerschulischer Lernorte und Ausflige, Elterngesprache
usw. werden in Absprache mit der Schulleitung unter Gewahrung des Datenschutzes
ermoglicht.

In den letzten Wochen des Praxissemesters findet das Bilanz- und Perspektivgesprach im
Beisein eines ZfdL- und eines Schulvertreters (in der Regel des Mentors) und evtl. auch
eines Univertreters statt. Die von allen Teilnehmern unterschriebene Dokumentation (s.
Anlage) wird ein wichtiger Bestandteil des Portfolio des Studierenden.

Abschlieend bescheinigt die Schulleitung das erfolgreich absolvierte Praxissemester
(etwa 15 Stunden an i.d.R. 4 Tagen pro Woche und Durchfiihrung von zwei
Unterrichtsvorhaben).

Ubersichten tber den Ablauf, Checklisten und Anregungen zu Feedback-Gesprachen
befinden sich im Ordner ,Praxissemester im Lehrerzimmer sowie auf der Homepage des
PLAZ unter folgendem Link: plaz.upb.de.

Anlagen:
Die funf Standards im Praxissemester

Formblatt zum Bilanz- und Perspektivgesprach

Vorbereitungsdienst
Rechtliche Grundlagen

Die Grundschule Neuenkirchen-Varensell sowie die ihnen zugewiesenen
Lehramtsanwarter (LAA) orientieren sich in der Durchfuhrung des Vorbereitungsdienstes
an aktuelle rechtliche Vorgaben. Dazu gehoren

das Kerncurriculum fir die Ausbildung fur Lehramtsanwarter des Landes NRW (09/2016)
die Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriufung — OVP 2016

die Richtlinien und Lehrplane fur die Grundschule in NRW (01.08.2008)

das Schulprogramm der Grundschule Neuenkirchen-Varensell

das Ausbildungskonzept

alle relevanten Schulkonferenzbeschlisse

35



Die Lehramtsanwarterin’

Die Lehramtsanwarterin gestaltet und steuert ihre Ausbildung selbststandig und aktiv im
Rahmen der schulischen Moglichkeiten. Zu Beginn nimmt sie Einblick in das
Schulprogramm sowie der Homepage der Schule. Sie verschafft sich einen Uberblick tiber
die Raumlichkeiten der Schule sowie der offenen Ganztagsschule und sichtet die
verwendeten Lehr- und Lernmittel in ihren Ausbildungsfachern. Des Weiteren macht sie
sich vertraut mit der Schulordnung und organisatorischen Aspekten des Schulalltags
(Unterrichtszeiten, Pausenzeiten, Termine u. a.).

In Hospitationen nimmt die Lehramtsanwarterin Einblick in zentrale Aspekte eines
Unterrichtskonzeptes fur die Grundschule. Sie erprobt erste Unterrichtssequenzen und
reflektiert ihre eigene Lernbiografie. Die Lehramtsanwarterin nimmt sich als aktives
Mitglied des Kollegiums wahr und lernt ihre Ausbildungslehrerin, die
Ausbildungsbeauftragte sowie weitere Fachkollegen als Ansprechpartner kennen.

Im Laufe der Ausbildung plant die Lehramtsanwarterin zunehmend selbststandiger ihren
Unterricht und bringt auch neue Ideen ein. Sie verwirklicht geforderte Unterrichtsprinzipien
(Handlungsorientierung, Kompetenzorientierung entdeckendes Lernen u. a.) und halt ihre
Planung in einer schriftlichen Skizze fest. Dabei berlcksichtigt sie die
Lernvoraussetzungen der Schuler/innen und erstellt auf dieser Grundlage Plane zur
individuellen Forderung.

Die Lehramtsanwarterin leitet die Schiler/innen zu Kritikfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Konfliktfahigkeit an. Hierbei erwirbt sie selbst Strategien
im Umgang mit Konfliktsituationen und Unterrichtsstérungen. Sie zeigt sich innovativ und
kann so flexibel auf Unterrichtsprozesse eingehen und entsprechend souveran agieren.
Hierdurch schafft sie eine angenehme Lernatmosphare. In eigener und gemeinsamer
Verantwortung mit der Ausbildungslehrerin nimmt sie transparent Leistungsbewertungen
vor. Die Lehramtsanwarterin zeigt sich offen, kann konstruktive Kritik annehmen und diese
entsprechend umsetzen.

FUr den Bedarfsdeckenden Unterricht zeichnet sich die Lehramtsanwarterin in besonderer
Weise verantwortlich. Sie plant diesen in enger Abstimmung mit den Fachkollegen und der
Klassenlehrerin. Bei Problemen wendet sie sich umgehend an die Ausbildungslehrerin
oder an die Ausbildungsbeauftragte.

Die Lehramtsanwarterin sieht die Eltern als wichtigen Partner des schulischen
Erziehungsauftrags. Daher ist ihre Teilnahme an Elternabenden, - gesprachen und —
sprechtagen selbstverstandlich. Sie nimmt am Schulleben aktiv teil und kooperiert mit
aullerschulischen Partnern (Kirche, Einrichtungen u. a.). Die Lehramtsanwarterin wirkt
aktiv in schulischen Gremien mit.

1'Um die Ausbildungssituation an Grundschulen wiederzuspiegeln, wurde bei der Auflistung bewusst die weibliche
Form gewahlt. Wir bitten darum, dass sich méinnliche Beteiligte ebenso angesprochen fiihlen.
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Die Ausbildungslehrerin

Die Ausbildungslehrerin (Mentorin) leitet die Lehramtsanwarterin (LAA) in der schulischen
Bildungs- und Erziehungsarbeit an. Sie zeichnet sich fachlich verantwortlich und berat und
unterstitzt die LAA in ihren Unterrichtsvorhaben. Die Mentorin ermoglicht der LAA durch
ihren eigenen lehrplanbezogenen Unterricht Einblicke in fachspezifische
Unterrichtsprinzipien. Sie weist die LAA in die Lehrerbicherei ein und gibt
Materialhinweise zu dem Ausbildungsfach.

Schrittweise Ubertragt die Mentorin die Unterrichtsverantwortung auf die
Lehramtsanwarterin. Dabei unterstitzt sie sowohl die Planung als auch Reflexion des
Unterrichtsvorhabens. Sie ubt konstruktive Kritik in angemessener Weise und zeigt sich
thematisch offen und flexibel. Als Ansprechpartner steht sie auch bei schwierigen
Unterrichtssituationen zur Verfugung.

Regelmalig berichtet die Ausbildungslehrerin der Schulleitung und der Ausbildungs-
beauftragten Uber die Tatigkeit der Lehramtsanwarterin. Gemaf der OVP erstellen sie
schriftliche Beurteilungsbeitrage. Dabei sind sowohl die fachlichen als auch die
uberfachlichen Kompetenzen in ihrer Gesamtheit zu bewerten. Wechselt die
Ausbildungslehrerin im Verlauf der Ausbildung, ist ein Beurteilungsbeitrag unverztglich
nach dem Wechsel zu erstellen.

Verantwortungsbewusst sorgt die Ausbildungslehrerin fur eine eigene fortgesetzte
Weiterbildung. Dazu gehort auch die Teilnahme an Veranstaltungen des Zentrum fur
Schulpraktische Lehrerausbildung in Paderborn (ZFSL).

Die Ausbildungsbeauftragte

Die Ausbildungsbeauftragte (ABB) koordiniert in Abstimmung mit der Schulleitung die
Ausbildungstatigkeit an der Schule und ist zentrale Ansprechpartnerin fir die
Lehramtsanwarterin. Sie informiert und berat die LAA und die Mentorin in Fragen der
schulischen Ausbildung. Zudem berat sie die Schulleitung beim Einsatz der
Lehramtsanwarterin. In Zusammenarbeit mit der Mentorin erarbeitet die ABB einen
individuellen Ausbildungsplan fur die LAA. In Konfliktsituationen zwischen der
Lehramtsanwarterin und der Ausbildungslehrerin steht sie als Moderatorin zur Verfligung.

Regelmalig gefuhrte Quartalsgesprache zwischen der Ausbildungsbeauftragten und der
Lehramtsanwarterin dokumentieren den Stand der Ausbildung. Ein Gesprachsprotokoll
wird durch die LAA angefertigt und der Schulleitung zur Kenntnisnahme vorgelegt.

Um eine Vernetzung von Ausbildungsstandards und schulischen Alltag zu gewahrleisten,
nimmt die ABB an Kooperations- und Informationsveranstaltungen des ZFSL teil. Sie
informiert das Kollegium tber Ausbildung und initiiert und koordiniert die
Weiterentwicklung des schulischen Ausbildungskonzepts. Die Ausbildungsbeauftragte halt
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Kontakt zu anderen Ausbildungsschulen, um ggf. Anregungen daraus einzubringen. Nach
Ricksprache mit der Schulleitung evaluiert sie die schulische Ausbildung.

Gemal der OVP nimmt die Ausbildungsbeauftragte an den Eingangs- und
Perspektivgesprachen zu Beginn der Ausbildung teil und ist selbst regelmaRig als
Ausbildungslehrerin tatig.

Die Schulleiterin

Die Schulleiterin ist gesamtverantwortlich fur den Unterricht der Lehramtsanwarterin und
arbeitet im Interesse von Ausbildung eng mit dem ZFSL zusammen.

Nach Einbeziehung der Lehrerkonferenz bestimmt die Schulleitung den Einsatz
qualifizierter Mentorinnen und benennt die Ausbildungsbeauftragte. Ebenso obliegt ihr die
Verteilung der Anrechnungsstunden fur Ausbildungszwecke an die Mentorinnen bzw. der
Ausbildungsbeauftragten nach Ricksprache mit dem Kollegium.

Im Rahmen von Stundenplanung sorgt die Schulleitung fur den ausbildungsgerechten
Einsatz der LAA im Bedarfsdeckenden Unterricht. Sie hat das Recht, wie bei jeder
anderen Kollegin, Einblick in den Unterricht zu nehmen. Meist wird dieses im Rahmen
eines angekundigten Unterrichtsbesuchs des ZFSL abgehandelt.

Auf der Grundlage von eigenen Beobachtungen, der Beurteilungsbeitrage der
Ausbildungslehrerinnen und den Protokollen der Quartalsgesprache zwischen der
Lehramtsanwarterin und der Ausbildungsbeauftragten erstellt die Schulleiterin ihre
Langzeitbeurteilung am Ende der Ausbildung.

Anlagen:
Ausbildungstbersicht der Grundschule Neuenkirchen-Varensell

Formular: Quartalsabschlussgesprach

3.3 Fortbildungskonzept

Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen bzw. Qualifizierungen von Lehrkraften,
Kollegien und Mitarbeitern der Schule liegt im besonderen dienstlichen Interesse.

Durch Fortbildungsangebote bekommen die Lehrkrafte und Mitarbeiter der
Betreuung/OGGS z. B. individuell wie kollegiumsintern die Moglichkeit, sich mit aktuellen
fachlichen und dienstrechtlichen Entwicklungen im Berufsfeld Schule oder mit speziellen
Fachthemen zur weiteren Professionalisierung auseinander zu setzen. Die
Fortbildungsbeauftragte(n) der Schule stimmen in Zusammenarbeit mit der Steuergruppe
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und dem Lehrerrat zusammen mit dem Kollegium die Bedarfe und Wunsche ab und
sichern in der Regel durch Beauftragung externer Moderatoren u.a. aus dem
Kompetenzteam Giitersloh fortlaufend die Fortbildungsstruktur und Fortbildungsplanung
der Schule.

Den Mitgliedern des Lehrerrates wird zur Vorbereitung auf die Wahrnehmung der Rechte
fur die Beteiligung des Lehrerrates an den Entscheidungen der Schulleitung geman § 69
Abs. 4 SchulG eine Qualifizierung notwendig angeboten.

Auch Kath. Grundschule Neuenkirchen/Varensell nimmt - auch seit Verbundbildung im
Februar 2016 - entsprechende Qualifizierungen und Fortbildungen regelmafig im
laufenden Schuljahr zur Qualifikationserweiterung von Lehrkraften und zur
Weiterentwicklung der Schule, des Schulprogramms sowie Schulportfolios in den Blick.

Schon seit dem Schuljahr 2012/13 stehen den Kollegien gemaf der neuen ,Allgemeinen
Dienstordnung’ zwei Tage pro Schuljahr flr ,Padagogische Konferenzen’ zur Verfligung,
um zu tragféhigen Verabredungen von Schulentwicklungsprozessen zu kommen.

Fortbildungskoordination

Aufgabenfelder

Kontaktperson flr Fortbildungsfragen aus dem Kollegium

Sichten und Aufstellen/Verwalten verschiedener Fortbildungsangebote
Ermittlung des Fortbildungsbedarfs und

enge Koordination mit der Schulleitung und dem Lehrerrat

Teilnahme an Veranstaltungen des Schulamtes fir Fortbildungsfragen

Erstellen des schuleigenen Fortbildungskonzeptes

Bedarfsermittlung
Analyse schulischer Aufgaben, kritischer Felder, individueller Fortbildungswinsche
Bestandsaufnahme vorhandener Kompetenzen

Malnahmeanalyse

Themenauswahl
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der thematische Schwerpunkt und das Ziel des Fortb.-Schwerpunktes werden formuliert
Fortbildungsplan in Absprache mit der Schulleitung und des Lehrerrates

(Ziele, Inhalte, Qualitat, Mittel, Personen/Moderatoren, Termine, Ort)

Ermittlung der Moderatoren

Abgleich von Angeboten mit dem Bedarf der Schule

Konkrete Planung

Kontaktaufnahme mit dem Kompetenzteam bzw. weiteren externen Moderatoren

Projektplan zur Umsetzung (zeitnahe, inhaltliche und personelle Strukturierung); Details
der Umsetzung werden ggf. mit To-Do-Listen organisiert

Durchfiihrung der Fortbildung

Evaluation der Fortbildung

Auswertung im Kollegium / Sicherung der Nachhaltigkeit
Das Kollegium fasst ggf. Beschlusse

Uberprifung durch Schulleitung/Steuergruppe

Zum Fortbildungskonzept

Vorhaben / Anlass
Ermittlung und Behebung des Fortbildungsbedarfs
Nutzen / Ziele

Fortbildungsbedarf des gesamten Kollegiums, als auch einzelner Kolleginnen zu ermitteln
und zu beheben

Leitfragen bzw. Grundsatze zur Ermittlung des Fortbildungsbedarfes
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- An schulischen Schwerpunkten, wie zum Beispiel RelLv ...etc., ist das
gesamte Kollegium beteiligt und muss dementsprechend dazu fortgebildet
sein/werden.

- Mangelfacher sollten durch entsprechend fortgebildete Kolleglnnen auch
fachfremd unterrichtet werden.

- Neue Kolleglnnen sollten zeitig an einer entsprechenden Fortbildung
teilnehmen.

- Welche Kolleglnnen sollten ihre Kenntnisse in bestimmten Facher/Bereichen
auffrischen (z.B. Sport/SW)?

- Teilnahme an Fortbildungen aus personlichen Interesse / Teilnahme an
Fortbildungen zur kontinuierlichen Personalentwicklung in Absprache mit
der Schulleitung

- Teilnahme des Lehrerrates (neue Mitglieder) an Lehrerratefortbildungen
- Fortbildung der Steuergruppenmitglieder

- RegelmaRige Teilnahme der Mitarbeiter der Betreuung

Die Schulleitung informiert das Kollegium Uber aktuelle Fortbildungsangebote
(in Konferenzen/Dienstbesprechungen, durch Aushange etc.).
Weitergabe von Fortb.-Inhalten der TN an das Kollegium/ an Fachkolleginnen;

Anlegen von ggf. Ordnern zu den entsprechenden Fortb.-Inhalten

Implementierung
Festschreibung im Schulprogramm bzw. Schulportfolio -
Zeitfenster im Rahmen der

Lehrerkonferenzen, Dienstbesprechungen und Jahrgangsstufenplanungen:

Durchfuhrung / Einhaltung / Sicherung von Vereinbarungen zur

Implementierung von Fortbildungsinhalten
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Ressourcen
Gdf. Freistellung von der Unterrichtsverpflichtung / zwei kollegiumsinterne

Fortbildungen pro Schuljahr

Verantwortliche Personen
Schulleitung, das gesamte Kollegium, Fortbildungsbeauftragte, PA der

Schule, K-Team/Bezirksregierung, Verbande/Verlage ...

Dokumentation / Fortbildungsbescheinigungen
Die Schulleitung/ Fortbildungsbeauftrage dokumentiert durchgefuhrte
Fortbildungen (LK-Ordner/Personalakten); Erstellen von Teilnehmer-

bescheinigungen (ggf. durch die Schulleitung)

Evaluation / Fortschreibung
Die Schulleitung / Steuergruppe sichtet die Fortbildungsunterlagen;

An-und Abfragen im Kollegium

Zur Fortbildungsplanung

Der Fortbildungsschwerpunkt im Schuljahr 2015/16 war mit der Verbundbildung der
Grundschule Neuenkirchen mit der Marienschule in Varensell ab dem 01.02.2016 die
Vorbereitung der Fusion.

Frau E. Weber (Moderatorin zum Verbund) stand dem Kollegium fur die Verbundbildung
zur ersten Bestandsaufnahme/Datensicherung bzw. Verbundbildung und weiterfiihrend
auch beratend im Schuljahr 2015/16 (2. Halbjahr) und im Schuljahr 2016/17 zur
Verfligung.

Die Steuergruppe (sogleich erweitert um 2 Lehrkrafte aus Varensell) nahm ferner ab dem
Schuljahr 2015/16 an einer langfristigen Steuergruppenqualifizierung (1,5 Jahre) teil.

Aktueller Schwerpunkt der Arbeit ist daher seit 2015/16 (2. Halbjahr) die Verbundbildung
mit dem Ziel, bis 2021 ein gemeinsames Schulportfolio zu erstellen.
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In padagogischen Konferenzen / Fachkonferenzen und kollegiumsinternen Ganztagen
werden folgende Inhalte schwerpunktmaRig erarbeitet:

Ab dem Schuljahr 2016/17 (2.Halbjahr) ist die gemeinsame padagogische Entwicklung
des Schulprofils der Verbundschule vorrangig Schwerpunkt.

(Zeitrahmen der Konzeptentwicklung fur die Verbundbildung seitens der
Bezirksregierung = insgesamt 5 Jahre; siehe schulinterner Projekt-/Zeitplan
bis 2021).

Zwei ganztagige Fortbildungen mit Frau Weber zur Verbundbildung (s.o.)

Parallel dazu fanden folgende Fortbildungen statt:
Fortbildung zu‘ ReLv* 2018 (fur die neue Diplompadagogin)
Mathematikfortbildung (Presch) fur ausgebildete Kolleginnen 2018/19

Religion-Fortbildung sowie Fortbildungen im Fach Musik, Sport und Englisch (einzelne
Kolleglnnen)

Teilnahme einzelner Mitglieder an der Lehrerrate-Fortbildung
1. Hilfe-Fortbildung fur das Kollegium (2/2019)
Schulleitungsfortbildungen (SL/KR- Fortbildungen, u.a. mit der Schulaufsicht)

Fortbildung mit Frau Dr. Wollweber zum Thema ,Elterngespréache erfolgreich durchfuhren’
(KiF am 3. Juni 2019)

Geplante Fortbildungen im Schuljahr 2019/20:

Fortbildung zum Medieneinsatz (Moderatorin von der Universitat Muanster, Schj. 2019/20,
1. Halbjahr)

Fortbildungen zu den neuen Medien im Rahmen des Projektes ,Schule und digitale
Bildung’ (Start im Schj. 2019/20)

3.4 Kollegiale Fallberatung

Angeregt durch eine Fortbildung mit dem Sozialpadagogen Torsten Tarnowski im Jahr
2013 und aufgrund der nachfolgend positiven Erfahrungen im Kollegium wurde
beschlossen, in regelmaliigen Abstanden kollegiale Fallberatungen anzubieten.
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Der Austausch dient der Entlastung der betroffenen Kollegen und eréffnet neue oder
alternative Handlungsmaoglichkeiten zur Losung eines Problems. Die distanzierte
Betrachtung ermdéglicht einen anderen Blick auf Ungereimtheiten oder Konflikte im Alltag.

Die Themen der Beratungsrunden sind nicht vorgegeben. Sie entstehen aus Problemen
des Schulalltages (z. B. Schwierigkeiten mit Schulern, Eltern, Kollegen,...).

Im Rahmen der Lehrerkonferenz wird einmal pro Halbjahr, in Kleingruppen von 4 bis 8
Teilnehmern und fur jeden verpflichtend, eine Fallberatung durchgefuhrt. Im Bedarfsfall
finden nach Absprache auch weitere Beratungen statt, jeweils betreut von einem
Moderator. FUr den Ablauf der kollegialen Fallberatung stehen Moderationskarten aus der
Fortbildung bereit.

4. Bildungs- und Erziehungsarbeit

4.1 Erziehungsvereinbarungen

Zu Beginn der Schullaufbahn wird zwischen den Eltern und der Schule eine
Erziehungsvereinbarung geschlossen, um die Erziehungsziele transparent aufeinander
abzustimmen (s. Anlage).

4.2 Ampelsystem

Grundlage fur das System ist das Verhalten im Klassenraum pro Tag.

Im Klassenraum gibt es eine Klassenliste (fir die Striche) und eine Ampel (grln, gelb, rot)
mit Namensklammern.

Die Ampel wird in den Klassenraumen so angebracht, dass externe Personen, die den
Klassenraum betreten nicht direkt sehen kénnen, welches Kind ,auf Gelb/Rot“ gekommen
ist. Dafur wurden verschiedene Mdglichkeiten aufgezahlt (Nummern statt Namen auf den
Wascheklammern; Symbole statt Namen auf den Wascheklammern; Ampel in die Tafel
hangen; Ampel woanders im Raum befestigen, wo sie nicht direkt ins Auge fallt). Welche
Madglichkeit die einzelnen Klassenlehrer bevorzugen, ist flexibel zu halten.

Striche durfen nur von den Lehrern gegeben werden.
Strichliste wird den Kindern mit in den Fachunterricht gegeben (evtl. Listendienst).

Bei drei VerstoRen gegen die Klassenregeln (3 Striche auf der Klassenliste) wird das Kind
auf GELB gesetzt.

Der Lehrer, der einem Kind den dritten Strich gibt, kann entscheiden, ob er dieses in eine
andere Klasse schickt oder auf dem Flur weiterarbeiten lasst. Hier sollte dem Kind, wenn
es moglich ist bzw. wenn es sich ergibt, eine Aufgabe mitgegeben werden. Dieses ist
jedoch flexibel von der jeweiligen Lehrkraft handzuhaben.
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Die Kinder missen sich mit Hilfe des Go-Green-Plans erarbeiten, dass sie am Ende des
darauffolgenden Tages wieder auf ,Griin“ kommen.

Die Gesprachszeit mit den Kindern Uber ihr Fehlverhalten ist insofern gegeben, dass der
Go-Green-Plan mit diesen gemeinsam erarbeitet wird. Dieses wird von dem Lehrer
durchgeflihrt, der gerade in der Klasse Unterricht hat (also auch von Fachlehrern). Dann
sollte allerdings spatestens am nachsten Tag eine Mitteilung an den Klassenlehrer/die
Klassenlehrerin erfolgen.

Wenn ein Kind, das bereits auf ,Gelb“ ist, am nachsten Tag einen Strich sammelt (egal fur
welchen RegelverstolR), bekommt es in dieser Stunde keine Unterschrift des jeweiligen
Lehrers auf seinem Go-Green-Plan. Das bedeutet, dass das Kind im Unterricht auf alle
Klassenregeln zu achten hat und die auf dem Go-Green-Plan stehende besonders im
Fokus steht.

Der Go-Green-Plan der Kinder liegt auf dem Pult im Klassenraum, sodass Fachlehrer
sofort Bescheid wissen. Neue Go-Green-Plane liegen in einer Folie im offenen Fach unter
dem Pult.

Wenn ein Kind auf ,,Gelb“ ist und weiterhin Striche durch Regelverstold sammelt, muss es
drei weitere Striche haben, bis es auf ,Rot" kommt (zuvor waren es nur zwei fur den Schritt
von ,Gelb" auf ,Rot").

Sobald ein Kind auf ,Rot“ gekommen ist, sind die Eltern durch den Verstarkerplan
informiert und beteiligt, sodass sich bei schwierigen Kindern dann gegebenenfalls auch
Ordnungsmalinahmen anschliel3en konnten.

Alle 14 Tage wird in jeder Klasse eine Sternstunde durchgefuhrt. Der Klassenlehrer
entscheidet flexibel, in welcher Stunde die Sternstunden stattfinden und was Inhalt dieser
Stunde ist. Kinder, die innerhalb von zwei Wochen sechs Striche (oder mehr) haben,
durfen nicht an der Sternstunde teilnehmen. Kinder, die nicht teiinehmen durfen, gehen zu
besagter Zeit in einen Parallelklasse.

Die weiteren Eltern werden in den Pflegschaftssitzungen nach den Sommerferien Uber das
Ampelsystem informiert.

(s. Anlage)

4.3 Zur individuellen Forderung

4.3.1 Forderung von Anfang an

Das Fdrderkonzept fur die jahrgangsbezogene Schuleingangsphase (Klasse 1 und 2) und
weiterfuhrend fur die Klassen 3 und 4 sieht Mallnahmen der inneren wie aul3eren
Differenzierung im Sinne des Konzepts ,Férdern und Fordern’ vor und umfasst ferner
zusatzliche Férderangebote nach erfolgter differenzierter Lernstandsdiagnose (Wo steht
das Kind? Was ist es als nachstes zu erlernen in der Lage?) und Forderplanung

(vgl. dazu § 4 SchulG und folgende Forderkonzepte unserer Schule).
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Um ein Kind ,dort abzuholen, wo es steht’, muss auf Grundlage der individuellen
Lernausgangslage und Lernvoraussetzung die ganzheitliche Férderung im sozialen,
psychomotorischen, kognitiven und kreativen Bereich stets mit bertcksichtigt und dartber
hinaus ein passendes Lernarrangement abgeleitet werden.

Intention ist uns dabei, die Organisation des eigenen Lernens und die selbstgesteuerte
Arbeit der Schilerinnen und Schuler in den Vordergrund zu stellen.

Mit Schuleintritt knlpft die Grundschule gemal der Richtlinien/Lehrplane an die
Bildungsvereinbarung (fur Kinder von 0 bis 10 Jahren) und an die Arbeit des
Kindergartens an und fordert die Fahigkeiten / Verhaltensformen der Lernanfanger weiter.
Unabdingbar ist fir uns daher die stetige Zusammenarbeit mit unseren Kindergarten vor
Ort.

Vertraute Formen des Spielens und Handelns werden aufgegriffen und allmahlich werden
die Schulerinnen und Schiler an Formen systematischen Lernens und Arbeitens
herangefuhrt. Dabei sollen sie einen freudvollen Schulanfang erleben, der Zuversicht
entwickelt und Selbstvertrauen aufbaut.

Als Forderorientierung in der Schuleingangsphase gelten folgende Kompetenzbereiche:
korperliche Voraussetzung, Wahrnehmung, Konzentration, Sprache, Gedachtnis, Grob-
und Feinmotorik, Mengenerfassung, Formerfassung, Gliederungsfahigkeit, schulische
Rahmenbedingungen, Anregung durch das hausliche Umfeld, Verhalten und
Ansprechbarkeit in der Gruppe, Kontaktfahigkeit, Empfindsamkeit, Leistungsmotivation.

Daraus abgeleitete Forderkonzepte der Grundschule Neuenkirchen/Varensell werden
nachfolgend beschrieben.

4.3.2 Forderung in der Schuleingangsphase

Individuelle Forderung (Fordern /Fordern)

Jede Grundschule ist eine gemeinsame Schule fir alle Schiler und Schilerinnen: fur
Schuler mit vielfaltigen, individuellen Begabungen, fur Schiler ohne und mit
Behinderungen, fur Schuler unterschiedlicher sozialer und ethnischer Herkunft sowie
kultureller Orientierung und religiéser Uberzeugung.
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Intention und Aufgabe der Grundschule ist es, diese Vielfalt als Herausforderung und
Chance zu begreifen und durch eine differenzierte Bildungs- und Erziehungsarbeit fur das
gemeinsame Lernen aller Schilerinnen und Schiler zu nutzen.

Um jedes Kind nun ,dort abzuholen, wo es steht’, muss es hinsichtlich seiner individuellen
Begabungen / Starken (Neigungen) und Lernschwierigkeiten oder
Entwicklungsverzdgerungen durch differenzierten Unterricht auf Grundlage der
individuellen Lernausgangslage und fortlaufender Beobachtungen geférdert werden

Kinder, die mit Schuleintritt noch keine ausreichenden deutschen Sprachkenntnisse
mitbringen, um erfolgreich am Unterricht teilzunehmen, werden durch entsprechende
FordermalRnahmen der Schule unterstitzt (vgl. Richtlinien und Lehrplane fur die
Grundschule in NRW, 2008). Wenn es stellentechnisch maoglich ist, findet ein spezieller
DAZ-Unterricht statt. Im ersten Halbjahr 2018/2019 konnte dieser mit einer Stunde pro Tag
durchgefluihrt werden.

Daher sind wir bestrebt, unsere Schilerinnen und Schuler mit Beginn der Schulanmeldung
(in der Regel im November) bis zum Schuleintritt und insbesondere in den ersten
Schulwochen gut kennen zu lernen.

Der Schulstart kann dann nach unserer Erfahrung besonders gut gelingen, je offener und
vertrauensvoller die Eltern mit uns, den Lehrkraften, der Schulleitung und der
sozialpadagogischen Fachkraft in Austausch treten. In der Regel erteilen die Eltern dazu
auch der Schule ihr Einverstéandnis, fir einen guten Ubergang /Schulstart mit den
Erzieherinnen vorab in Austausch zu treten, um Forderplanungen von Anfang an
gemeinsam in den Blick zu nehmen.

Unser schuleigenes Forderkonzept fur die Schuleingangsphase mit den unten
aufgefuhrten Bausteinen hat sich aus der Erfahrung der letzten Jahre und aus der
alltaglichen Arbeit/Zusammenarbeit entwickelt. Wesentliche Bausteine wurden seither
evaluiert, neu erprobt und nach gelungener Umsetzung wie folgt fest installiert:

Vor der Einschulung: Feststellung von individuellen Basiskompetenzen ab
Schulanmeldung

Schulanmeldung im Herbst (des Vorjahres) - Feststellung der Schulfahigkeit

Kennenlernen des Kindes im Gesprach mit der Schulleitung und der Dipl. Sozialpadagogin
der Schule

Durchfihrung einer Kurzdiagnostik

AnschlieRendes Gesprach mit den Eltern (Rickmeldung zur Kurzdiagnostik, erganzende
Hinweise)
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Empfehlungen der Schulleitung und/oder der Sozialpadagogin nach Absprache mit dem
Kindergarten (bei Einverstandnis der Eltern)

Erste Austauschgesprache mit dem Kindergarten zur moglichen Teilnahme des Kindes vor
Schuleintritt bei dem Schulpilotprojekt ,Frihe Hilfe’ (Individuelle Forderung von Kindern in
der Schuleingangsphase - vor und mit Schuleintritt - ;

Kinder, die keinen Kindergarten besuchen, sind grundsatzlich fur die ,Frihe Hilfe
vorgesehen)

Feststellung von Férderbedarfen des Kindes vor Schuleintritt zur Eingliederung in die
,Frihe Hilfe’ (Schuljahr 2015/16 = 5. Runde)

Schulspiel (1.-4.Stunde) flr Antragskinder in einer Kleingruppe unter Leitung der Dipl.
Sozialpadagogin und Gesprach der SL und Dipl. Sozialpadagogin mit den Eltern /
Entscheidung der SL

Kenntnisnahme der Schulanfangergutachten der Schularztin

Ruckkopplungsgesprach der Schulleitung mit der Schularztin (Abteilung Gesundheit
Gutersloh)

Ab Februar: Beginn der Individuellen Férderung im Rahmen des Projektes ,Frihe Hilfe’ (1x
wochentlich fur 10 Kinder unter der Leitung der Sozialpadagogin — je zwei Zeitstunden) —
Fortlaufend Ruckkopplungsgesprache mit den Eltern und Beratung bei Bedarf

Besuch der zukunftigen Lernanfanger in der Schule (Besuch der 1. Klassen — Die Kinder
erleben eine Schulstunde, das Fruhstuck und eine Schulpause mit.)

Kennenlernnachmittag der neuen Lernanfanger in ihrer neuen 1. Klasse (kurz vor den
Sommerferien) - Kennenlernen der neuen Mitschilerinnen und Mitschiler und der
Klassenleitung in der neuen Klasse wahrend einer ersten gemeinsamen Schulstunde.

Die Eltern begleiten die Kinder und werden zwischenzeitlich vom Forderverein bewirtet.
Informationsabend mit Schulleitung, Mitarbeitern und neuen Klassenleitungen

fur die Eltern der neuen Lernanfanger sowie erstes Kennenlernen der Eltern -
Klassenpflegschaft (kurz vor den Sommerferien)

Nach der Einschulung: Individuelle Feststellung der Lernausgangslage

Die Feststellung der individuellen Lernausgangslage findet mit Schuleintritt durch die
stetige Begleitung und Beobachtung im Unterricht (durch die Klassenlehrkraft/Fachkraft/
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Sozialpadagogin) und durch die Ermittlung in kleinen Gruppen oder in Einzelbeobachtung
(u.a. durch die Sozialpadagogin) statt.

Individuelle Fahig- und Fertigkeiten der Schilerinnen und Schuler werden auch durch die
im Team-Teaching gewonnenen Beobachtungen ermittelt (bei Bedarf: aullere
Differenzierung).

Folgende Bereiche werden dabei u.a. beriicksichtigt:

Wahrnehmung und Konzentration (kinasthetische und taktile Wahrnehmung / auditive
Wahrnehmung)

Motorik / Feinmotorik (Bei individuellem Bedarf wird pro Klasse eine zusatzliche Motorik-
Stunde unter Leitung der Sozialpadagogin fur einzelne Kinder erteilt.)

Visuelle Wahrnehmung

Konzentrationsfahigkeit

Sprachliche Entwicklung (Phonologische Bewusstheit)

Mathematische Entwicklung - Pranumerischer Bereich — PreSch

Individuelle Forderung / Forderangebote in der Schuleingangsphase
Forderung im Klassenverband — Innere Differenzierung

Forderstunden im Klassenverband durch Klassenlehrkrafte und Sozialpadagogin,
Differenzierte Lernangebote in fachbezogenen Ubungsphasen,

Forderung in Kleingruppen / mit Teilgruppen der Klasse -

Individuelle Férderung von leistungsstarken und leistungsschwachen Schulerinnen und
Schulern

Team-Teaching der Klassenleitungen mit der Sozialpadagogin
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Im Stundenplan der Klassen 1 und 2 werden fur die Facher Deutsch und Mathematik
Stunden eingeplant, in denen das Team gemeinsam unterrichtet. So kann gezielt auch in
der Klasse in Kleingruppen nach individuellem Bedarf der Schilerinnen und Schuler
geférdert werden. Schuler, die eine spezielle Forderung in dem Bereich Wahrnehmung,
Konzentration und Motorik, Sprache aufweisen, nehmen an speziellen Forderstunden
zusatzlich zum Klassenunterricht teil.

Klassenbezogene Motorik-Forderstunden (zusatzliche Férderung durch die Dipl.
Sozialpadagogin)

AuBere Differenzierung —

Eine klassenubergreifende Forderstunde der 1. Klassen

mit der Dipl. Sozialpadagogin (zusatzliche Férderung bei besonderem Bedarf)

Relv-Forderstunden mit einer halben Gruppe
(parallel 2x wdchentlich mit der Sozialpadagogin / aulRere Differenzierung)
Im ersten Schulhalbjahr des 1. Schuljahres werden zwei zusatzliche Forderstunden

pro Klasse zur ReLv-Forderung eingesetzt.

PReSch (Forderung von Kindern mit besonderen Schwierigkeiten beim Erlernen des
Rechnens)

Ziel des Projektes PReSch ist es, Kinder der Schuleingangsphase mit geringem
mathematischen Vorwissen frihzeitig zu erkennen und zu férdern, damit
Rechenschwierigkeiten erst gar nicht entstehen. Zwei Kolleginnen nahmen in den
Schuljahren 2014/15 und 2015/16 an der einjahrigen Fortbildung teil, die in
Zusammenarbeit mit der Universitat Bielefeld, den Schulamtern und schulpsychologischen
Beratungsstellen in Gutersloh und Bielefeld und der Reinhard-Mohn-Stiftung durchgefiihrt
wurde und wird.

Nach einer Einfuhrung in die mathematische Diagnostik mit dem
ElementarMathematischen BasisInterview (EMBI) wurden in Input 2 individuelle
Forderplane erstellt. In zwei weiteren Veranstaltungen wurde die Bedeutung von
Vorlauferfahigkeiten fur das schulische Mathematiklernen und die Férderung von Kindern
mit besonderen Schwierigkeiten beim Rechnen lernen ab Klasse 2 behandelt. Im Rahmen
der Fortbildung fuhrte eine Studentin der Universitat Bielefeld in der Klasse der jeweiligen
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Lehrkraft zu Beginn des ersten und zweiten Schulbesuchsjahres den EMBI-Test durch. An
den PReSch-Férderstunden nahmen zwei bis vier Kinder teil. Eine Unterweisung der
Eltern erfolgte, um soweit mdglich, eine Unterstlitzung bei der Forderung zu leisten.
Begleitend zu den Vorlesungen von Prof. Peter-Koop von der Universitat Bielefeld
erfolgten Kleingruppentreffen, in denen der Unterricht fur die PReSch-Kinder vorbereitet,
reflektiert und neue Materialien vorgestellt wurden. Die wochentlichen PReSch-Stunden
wurden von einer Mitarbeiterin der Universitat Bielefeld kommentiert.

Um den Auf- und Ausbau von Zahlkompetenzen zu schulen, werden zu Beginn einer
Forderstunde Zahlibungen von geordneten oder ungeordneten Mengen mit oder ohne
Material durchgefuhrt (auch Zahlibungen in Schritten, rickwarts zahlen..). Anschlief3end
wird ein Schwerpunktthema behandelt, das sich aus den Ergebnissen des EMBI-Tests
bzw. der Entwicklung im Mathematikunterricht ergibt. Idealerweise erfolgt am Schluss der
Stunde ein Spiel, um die Motivation der Kinder aufrecht zu erhalten.

Schwerpunktthemen kdnnen sein:

Zuordnung Menge — Zahl

Strukturierte Zahlauffassung und —darstellung
Zahlzerlegungen

Zehnererganzungen

Beherrschung des Zehnerubergangs

Aufbau von Stellenwertverstandnis
Verstandnis fur die Rechenoperationen
Aufbau von operativen Strategien

Einsicht in multiplikative Strukturen

Als Grundlage fiir die Schulung der Basiskompetenzen dienen die Ubungskarten des
ReEL-Projektes der Schulberatungsstelle. Diese Ubungskarten werden auch fir das
Kopfrechentraining in den einzelnen Klassen eingesetzt.

Die Schule ist bestrebt, PReSch-Stunden in den einzelnen Jahrgangen anzubieten. Eine
Uberprifung der Kinder mit dem EMBI-Test kann aufgrund des hohen Zeitaufwandes nur
in Einzelfallen stattfinden.

AuBerunterrichtliche Forderangebote

51



Hausaufgabenhilfe im Rahmen des Ganztages (Die OGGS-Hausaufgabenhilfe findet
taglich statt und wird begleitet.)

zusatzliche Forderstunden mit der OGGS-Leitung, falls es das Kontingent

hergibt

Zusammenarbeit Schule — Eltern

Regelmalige Elterngesprache zur Férderung in der Schule und zu konkreten
FordermalRnahmen zu Hause, evt. Beratung aul3erschulischer Férdermal3-
nahmen (Klassenlehrkrafte / Eltern) —

bei Bedarf kommt die Dipl. Sozialpadagogin unserer Schule dazu

Austausch Uber die Erfahrungen der Lehrkrafte und der Eltern;
Austausch der Dipl. Sozialpadagogin mit den Eltern, deren Kind an der ,Friihen
Hilfe’ (Individuelle Férderung von Lernanfangern in der Schuleingangsphase -

1. Forderphase) teilnimmt

Gemeinsam Forder-Vereinbarungen formulieren und Gberprifen (Férderplan)

Konkrete MalRnahmen zur Férderung besprechen

Maoglichkeit der Kindersprechstunde zu den Zeugnissen
- Individuelle Beratung

Individuelle Beratung der Lehrkrafte, Mitarbeiter der OGGS, der Eltern und
Schulerinnen/Schuler durch die Sozialarbeiterin der Schule (Start Schuljahr 2012/13)

Gdgf. Hinzuziehen der Schulberatung Gutersloh:

Hinzuziehen von Forder- und Beratungsstellen der Region (ggf. aul3erschulische
Forderung bei individuellem Bedarf)
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4.3.3 Individuelle Forderung in den Jahrgangstufen 3 und 4

Die Foérderung im 3. und 4. Jahrgang umfasst sowohl den gezielten Abbau von
Lernschwierigkeiten als auch die Férderung besonders leistungsstarker Schuler und
Schulerinnen.

Voraussetzungen

Beobachtung und Feststellung des Lernstandes durch schriftliche oder mindliche
Uberprifungen (Diagnose)

Einbeziehung und Evaluation vorausgegangener Férdermallnahmen
Individuelle Férderplanung
Kooperation der Lehrkrafte

Einbeziehung der Eltern (zusatzliche Aufgaben fur das Elternhaus im Rahmen des
Forderplans)

Bereiche der Forderung

Im 3. und 4. Jahrgang finden sowohl innere als auch auf3ere Differenzierungen in den
Fachern Deutsch und Mathematik statt.

Formen der Differenzierung (Individuelle Férderung)
Innere Differenzierung

An unserer Schule findet die individuelle Férderung im Unterricht der einzelnen Klassen
durch folgende Mallnahmen statt:

Lerntheke

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

Projekte

schuilerzentrierter, interessengeleiteter Unterricht

Expertengruppen
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AuRere Differenzierung

Folgende Formen der dulReren Differenzierung werden praktiziert:
Forderunterricht in einer Kleingruppe

Team-Teaching

klassenubergreifender Forderunterricht (Reporter-Kids ,Pausenflller als Newsletter), falls
es unsere Stellenbesetzung zulasst (hat im 1. Halbjahr 2018/2019 stattgefunden)

klassenubergreifender Forderunterricht Mathematik (falls mdglich bei ausreichender
Personaldecke)

PC — AG's im 4. Jahrgang
PReSch (falls moglich bei ausreichender Personaldecke)
Mathematische Forderung fir leistungsstarke Kinder (Forder-Forderkonzept)

Hierbei handelt es sich um eine Forderstunde fur mathematisch interessierte Schulerinnen
und Schiler. Die Forderstunde basiert auf dem entdeckenden Lernkonzept. Die Kinder
werden zur selbststandigen Bearbeitung von Knobel- und Denkaufgaben angehalten. Sie
|I6sen herausfordernde Aufgaben (u.a. Aufgaben aus dem Buch ,Probieren und
Kombinieren’ des Klettverlages und Aufgaben aus den einzelnen Kanguru-
Adventkalendern oder den Mathematikwettbewerben der vergangenen Jahre) und
entdecken dabei Muster, die sie erklaren und in neuen Zusammenhangen anwenden
sollen. Somit lernen sie neben neuen Erkenntnissen oder Einsichten auf einer hdheren
Stufe vor allem, ihre mathematischen Beobachtungen darzustellen und Uber diese in
Zusammenhangen zu berichten.

Die Forderstunde wird, wenn personell moglich, flr jede Schulstufe angeboten. In den
Schuljahren 2017-19 konnten diese Stunden nicht erteilt werden. Im Schuljahr 2016/17
nahmen die Kinder des 3. und 4.Jahrgangs am Kanguru-Mathematikwettbewerb teil.

In Varensell wird wegen der Einzigigkeit Kindern mit besonderen Starken in einem Fach
die Teilnahme am Unterricht des nachst hoheren Jahrgangs ermdglicht. Diese Moglichkeit
besteht auch als Vorbereitung zum Klassenwechsel, falls ein Kind ein Schuljahr
uberspringen kann.

FUr Kinder mit einer Lese- Rechtschreibschwache oder auch fur Schiler/innen mit
vorubergehenden Defiziten in diesem Bereich werden gesonderte Stunden in
Kleingruppen angeboten. Diese finden bei ausreichender Lehrerstundenzahl einmal pro
Woche statt. Die Gruppen sind langerfristig festgelegt.

Voraussetzungen fir die Form der individuellen FérdermaRnahmen
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Gestaltung des Stundenplans

AuRere Differenzierungsmafnahmen sind gebunden an die personellen und raumlichen
Gegebenheiten. Die Schulerblcherei, der Computerraum und der Forderraum
.Mausehohle“ (steht in erster Linie dem 1. und 2. Jahrgang zur Verfligung) kdnnen
ebenfalls fur Kleingruppenférderung genutzt werden. Jegliche aulRere Differenzierung
kann nur bei zusatzlicher Stellenzuweisung stattfinden, weil an oberster Stelle die
Erflllung der Stundentafel steht.

Fordermaterialien

Sinnvolle Differenzierungsmalinahmen bedurfen eines entsprechenden Fordermaterials.
Fir jede Jahrgangsstufe stehen die RelLv - Fordermaterialkisten zur Verfugung. In jedem
Klassenraum stehen vom Finken-Verlag neu angeschaffte Freiarbeitsmaterialien flr den
sprachlichen und mathematischen Bereich bereit.

Sprachforderung

Rechtschreiben nach dem Konzept ,RelLv” - Rechtschreiben erforschen, Lesen verstehen

Unabhangig von Lehrwerken flr das Fach Deutsch, wurde nach einem durchgangigen
Unterrichtskonzept zur Entwicklung der Rechtschreibkompetenzen gesucht. Nach einer
Fortbildung Uber das Schulamt Gutersloh im Schuljahr 2010/2011, wurde die Einfihrung
und Umsetzung des Konzeptes ,ReLv- Rechtschreiben erforschen, Lesen verstehen® ab
der ersten Klasse beschlossen.

Ziel dieses Konzeptes ist es durch die Anwendung der Basisstrategien das
Rechtschreibgespur der Schulerinnen und Schuler zu entwickeln, um zunehmend
selbststandiger Texte fehlerfrei zu schreiben und zu Gberarbeiten.

Leseférderung

An beiden Standorten wird sehr viel Wert auf Leseforderung gelegt. Im Rahmen der
Deutschforderstunden wird besonders das sinnentnehmende Lesen gefordert. Falls es die
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Stellenbesetzung zulasst, werden Antolin-Stunden mit einer halben Klasse eingerichtet.
Am Standort in Neuenkirchen gibt es eine kleine Schilerblicherei, wo die Kinder sich in
Buchereistunden geeignete Bucher ausleihen konnen oder ihnen wird etwas vorgelesen.
Zur weiteren Lesemotivation finden regelmafig Autorenlesungen mit
Kinderbuchschriftstellern im Forum der Nachbarschule statt.

Am Standort in Varensell werden verschiedene Mallhahmen zur Leseférderung
durchgefuhrt. Unter anderem werden auch Lesegruppen aulerhalb des Klassenverbandes
gebildet. Dabei unterscheiden wir zwei Modelle:

a) Leseeltern

Die Klasse wird von der Deutschlehrerin in mehrere Gruppen eingeteilt. Einige Mutter oder
Vater erklaren sich bereit, mit je einer Kleingruppe Leselbungen durchzuflihren oder in
den unteren Klassen auch selbst vorzulesen. Diese Lesestunden finden in regelmafigen
Abstanden statt und sind im Stundenplan fest verankert.

b) Lesepaten

Mehrfach in der Woche werden zu festgelegten Zeiten 10-minttige Leselbungen
durchgefuhrt. Schuler/innen des 3. und 4. Schuljahres agieren dabei als Paten und
arbeiten mit ausgewahlten Erst- bzw. Zweitklasslern.

Zur Sprachforderung von Kindern mit Migrationshintergrund

In unserer Grundschule lernen die Schilerinnen und Schiler in ihren Klassen mit und
ohne Migrationshintergrund selbstverstandlich gemeinsam. Dieses grundlegende
Forderverstandnis eroffnet viele Chancen fur alle Beteiligten im Schul-, Lebens- und
Lernprozess.

Die gezielte Sprachférderung soll dariber hinaus unseren Schilern mit Migrations-
hintergrund unter Einbeziehung ihrer jeweiligen kulturellen Herkunft und ihrer
Lebensumstande den Zugang zur deutschen Sprache und Kultur als notwendige
Vorraussetzung fur den schulischen Erfolg und eine gelungene Integration ermdglichen.
Falls es der Personalschlissel hergibt, werden spezielle DAZ-Stunden dafir eingerichtet
(wenn moglich jeden Tag 1 Stunde).

Unterricht in der Herkunftssprache - Muttersprachlicher Unterricht (MU)

Gemal des Schulerlasses zum Unterricht fur Schilerinnen und Schuler mit
Zuwanderungsgeschichte insbesondere im Bereich Sprachen (RdErl. des Ministeriums v.
2009) ist der Unterricht in der Herkunftssprache (Muttersprache) ein zusatzliches Angebot,
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das auch fur unsere Schulerinnen und Schuler mit der Herkunftssprache ,Turkisch’
angeboten wird. Der Unterricht wird von einer Lehrkraft mit der entsprechenden
Lehrbefahigung bzw. Sprachqualifikation fur die Jahrgange 1-4 erteilt. Falls mdglich,
erfolgt der Unterricht parallel zu den im Stundenplan gesetzten Religionsstunden der
deutschen Schuler) oder nach Zustimmung der Eltern zu anderen Unterrichtszeiten am
Unterrichtsmorgen/-mittag.

Die Teilnahme ist freiwillig. Wenn eine Schilerin oder ein Schiler angemeldet ist, ist sie/er
grundsaétzlich verpflichtet fiir die Dauer eines Schuljahres regelmaBig teilzunehmen. Uber
die Teilnahme am herkunftssprachlichen Unterricht wird geman der
Verwaltungsvorschriften eine Bescheinigung ausgestellt; die Leistungsbewertung wird im
Zeugnis vermerkt.

Dies gilt auch fir die Teilnahme am islamischen Religionsunterricht.

4.3.4 Sozialpadagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase (SEP)

Die Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche der Diplom-Padagogin, die an der Grundschule
Neuenkirchen/Varensell die Stelle der Sozialpadagogischen Fachkraft bekleidet, liegen in
der Diagnostik, der Umfeld- und Elternarbeit und der Forderung von Kindern mit
Entwicklungsrickstanden und anderen Schwerpunkten des Unterstitzungsbedarfs
insbesondere in der Schuleingangsphase. Dabei werden die Foérderstunden jeweils auf die
Klassen des 1. und 2. Jahrgangs beider Standorte aufgeteilt. Die Férderung erfolgt sowohl
im Unterricht (innere Differenzierung) als auch in Kleingruppen oder Einzelférderung in
einem besonders ausgestatteten Forderraum (,Mausehdhle®). Im Durchschnitt stehen dem
ersten Jahrgang 16 und dem zweiten Jahrgang 12 Stunden zur Verfligung, je nach Bedarf
werden die Stunden nach Absprache mit den Lehrkraften dem individuellen Bedarf
angepasst, bzw. klassenubergreifend in einem Forderband unterstitzt. Die inhaltliche
Forderung richtet sich nach dem individuellen Forderbedarfen der Schuilerinnen und
Schiuler, sie wird anhand von Diagnose und Beobachtung der Kinder von den Lehrkraften
und der Dipl.-Padagogin geplant und entsprechend umgesetzt.

Hauptschwerpunkte der Férderung sind folgende Bereiche:
Wahrnehmung (auditiv, visuell, taktil...)
Motorik (Feinmotorik, Grobmotorik)

Sprache (insbesondere phonologische Bewusstheit)
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Mathematischer Bereich (Pranumerik, Mengen- und Zahlenvorstellung, logisches Denken)
Konzentration, Ausdauer

Soziale Kompetenzen

Weitere Tatigkeitsbereiche, die in der Grundschule Neuenkirchen-Varensell berticksichtigt
werden, bestehen analog zum Handlungsrahmen zur Umsetzung des § 4 AO-GS des
Ministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen unter Anderem in

der Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Foérderdiagnostik,
der Mitwirkung bei der Erstellung von Forderplanen,
der Dokumentation von Entwicklungsfortschritten,

der Forderung der Eigen- und Fremdwahrnehmung unter Bertcksichtigung aller Sinne;
u.a. auch durch basale Forderung, durch Training der sensomotorischen Fahigkeiten,
durch Motopadagogik, Psychomotorik und Entspannungsubungen,

der Unterrichtsbegleitung mit dem Ziel der Unterstitzung und Stabilisierung der Kinder im
Unterricht,

der Einubung der Kommunikationsfahigkeit von Kindern in Bezug auf Teilhabe am
Klassenleben und im Unterricht,

der Foérderung der emotionalen Kompetenz und Konfliktfahigkeit,

der Forderung von Organisationsstrukturen, die fur schulisches Lernen und eine
erfolgreiche Beteiligung am Unterricht Voraussetzung sind,

der Foérderung von Konzentration, Ausdauer, Beobachtungs- und Merkfahigkeit u.a. auch
durch Gestaltung kreativer Spielsituationen,

der Beratung von Eltern (u.a. in Schul- und Erziehungsfragen, Mdglichkeiten der
hauslichen Unterstitzung, notwendige aul3erschulische Therapiemdglichkeiten),

der Koordination unterschiedlicher Fordermalinahmen,
der Kooperation mit auRerschulischen Institutionen.

(Ministerium flr Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein Westfalen; Individuelle
Forderung; Handlungsrahmen zur Umsetzung des § 4 AO-GS, 2012)

Bei der Schulanmeldung im November wird eine Kurzdiagnostik durchgefuhrt, um
eventuell notwendige Fordermalinahmen, die noch vor Schulbeginn greifen sollen, mit den
anmeldenden Eltern abstimmen zu kénnen. Der Ubergang von der Kindertagesstatte in
die Schule stellt einen weiteren Schwerpunkt der Aufgaben der Dipl.-Padagogin in der
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SEP dar. Dazu gehort der intensive Kontakt und Austausch mit den umliegenden
Kindertagesstatten in den Ortsteilen Neuenkirchen und Varensell ebenso wie
Elterninformationsabende in den Kitas und das Vorschulprojekt ,Schulmause®.

4.3.5 Schuleingangsphase und Forderung von angehenden Lernanfangern

Schuleingangsphase

Die Schuleingangsphase wird an der Grundschule Neuenkirchen/Varensell nach
Jahrgangen getrennt gefuhrt. Alle Kinder werden ins 1.Schuljahr eingeschult und
entsprechend ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten unterrichtet. Entsprechend ihrem
individuellen Forderbedarf erhalten sie gezielte Unterstitzung und Férderung. Der
Forderunterricht wird sowohl von den Klassenlehrern, den Fachlehrern oder der Dipl.-
Padagogin mit dem Ziel erteilt, die Lernfreude zu wecken und zu unterstiutzen, die
individuellen Lernleistungen zu sichern und besondere Begabungen zu fordern. Nach dem
1.Schuljahr gehen die Kinder ohne Versetzung ins 2. Schuljahr. Das Konzept der
Schuleingangsphase (SEP) sieht eine zweijahrige Verweildauer vor, sie kann auch in
einem oder in drei Jahren durchlaufen werden.

Forderung von angehenden Lernanfangern

Dieses Projekt hat es sich zur Aufgabe gemacht, Lernanfanger, bei denen ein besonderer
Unterstitzungsbedarf erwartet wird, zu fordern. Diese individuelle Forderung findet ab
dem zweiten Halbjahr eines Schuljahres in einer Kleingruppe von maximal 6 Kindern
einmal wochentlich fur 1,5 Stunden in einem besonders ausgestatteten Férderraum
(,Mausehodhle®) statt. Die zukinftigen Schulkinder werden in allen wichtigen
Entwicklungsbereichen unterstltzt und so bereits vor Schuleintritt gezielt geférdert. Fur
Fragen, Tipps und Beratung zur Forderung ihres Kindes steht die Dipl.-Padagogin den
Eltern bei Bedarf zur Verfugung. Auf diesem Wege werden die Kinder bis zur Einschulung
begleitet und gefoérdert, um ihnen einen bestmdglichen Start zu ermdglichen.

Individuelle Forderung (Fordern /Fordern)

Jede Grundschule, also auch die Grundschule Neuenkirchen/Varensell, ist eine
gemeinsame Schule fir alle Schiler und Schilerinnen: fir Schiler mit vielfaltigen,
individuellen Begabungen, fur Schiler ohne und mit Behinderungen, fir Schiler
unterschiedlicher sozialer und ethnischer Herkunft sowie kultureller Orientierung und
religiéser Uberzeugung.

Intention und Aufgabe der Grundschule ist es, diese Vielfalt als Herausforderung und
Chance zu begreifen und durch eine differenzierte Bildungs- und Erziehungsarbeit fur das
gemeinsame Lernen aller Schulerinnen und Schuler zu nutzen.
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Um jedes Kind nun “dort abzuholen, wo es steht®, muss es hinsichtlich seiner individuellen
Begabungen/Starken (Neigungen) und Schwachen (Lernschwierigkeiten oder
Entwicklungsverzdgerungen) durch differenzierten Unterricht auf Grundlage der
individuellen Lernausgangslage und fortlaufender Beobachtungen geférdert werden

Auch Kinder, die mit Schuleintritt noch keine ausreichenden deutschen Sprachkenntnisse
mitbringen, um erfolgreich am Unterricht teilzunehmen, werden durch entsprechende
FordermalRnahmen im Rahmen der schulischen Moglichkeiten unterstutzt (vgl. Richtlinien
und Lehrplane fur die Grundschule in NRW, 2008).

In der Grundschule Neuenkirchen/Varensell sind wir daher bestrebt, unsere Schulerinnen
und Schuler mit Beginn der Schulanmeldung (in der Regel im November) bis zum
Schuleintritt und insbesondere in den ersten Schulwochen gut kennen zu lernen.

Der Schulstart kann dann nach unserer Erfahrung besonders gut gelingen, je offener und
vertrauensvoller die Eltern mit uns, den Lehrkraften, der Schul- und Standortleitung und
der sozialpadagogischen Fachkraft fur die Schuleingangsphase in Austausch treten. In der
Regel erteilen die Eltern dazu auch der Schule ihr Einverstandnis, fur einen guten
Ubergang /Schulstart mit den Erzieherinnen vorab in Austausch zu treten, um
Forderplanungen von Anfang an gemeinsam in den Blick zu nehmen.

Seit der Neugestaltung der Schuleingangsphase in NRW pflegt die Grundschule
Neuenkirchen/Varensell intensiven Kontakt mit den umliegenden Kindertagesstatten und
fuhrt die Sprachstandsuberprifungen der vierjahrigen Kinder durch, die keine
Kindertagesstatte besuchen.

Unser schuleigenes Forderkonzept fur die Schuleingangsphase mit den unten
aufgefuhrten Bausteinen hat sich aus der Erfahrung der letzten Jahre und aus der
alltaglichen Arbeit/Zusammenarbeit entwickelt. Wesentliche Bausteine werden seither
stets evaluiert und neu erprobt.

I. Vor der Einschulung : Feststellung von individuellen Basiskompetenzen ab
Schulanmeldung
Schulanmeldung im Herbst (des Vorjahres) zur Feststellung der Schulfahigkeit:

Kennenlernen des Kindes im Gesprach mit der Schulleitung bzw. den Lehrkraften und der
Dipl. Padagogin der Schule

Durchflhrung einer Kurzdiagnostik

Gesprach mit den Eltern (Rickmeldung zur Kurzdiagnostik, erganzende Hinweise)
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Empfehlungen der Schul-/Standortleitung bei Auffalligkeiten nach Absprache mit den
Kindertagesstatten (bei Einverstandnis der Eltern)

Hospitation der Dipl. Padagogin und Austausch in den Kindertagesstatten

Erste Gesprache zur mdglichen Teilnahme des Kindes vor Schuleintritt an dem
Schulprojekt ,Schulmause” - ein Vorschulprojekt fur angehende Schulkinder, die einen
erhdhten Unterstitzungsbedarf vermuten lassen

Erweiterte Diagnostik zur Entscheidung fur Einschulung der Antragskinder unter Leitung
der Dipl. Padagogin (Gesprach der SL und Dipl. Padagogin mit den Eltern / Entscheidung
der SL)

Kenntnisnahme der Schulanfangergutachten der Schularztin

Ruckkopplungsgesprach der Schulleitung mit der Schularztin (Abteilung Gesundheit
Gutersloh)

Im Januar Infoabend einiger Kindergarten und der Dipl. Padagogin fur die Eltern der
angehenden Lernanfanger

Ab Februar: Beginn der Individuellen Férderung im Rahmen des Projektes “Schulmause”
(1x wochentlich fur 6 Kinder unter der Leitung der Dipl. Padagogin — je 1,5 Zeitstunden) —
Fortlaufend Ruckkopplungsgesprache mit den Eltern und Beratung bei Bedarf

Besuch der zukinftigen Lernanfanger in der Schule (Besuch der 1. Klassen — Die Kinder
erleben eine Schulstunde, das Fruhstiuck und eine Schulpause mit.)

Die zukunftigen Erstklassenlehrer des Standortes Varensell treten nach Einwilligung der
Eltern mit den Erziehern des Kindergartens in Kontakt und tauschen sich aus

Kennenlernnachmittag der neuen Lernanfanger und der Eltern in ihrer neuen 1. Klasse
(kurz vor den Sommerferien) - Kennenlernen der neuen Mitschulerinnen und Mitschler
und der Klassenleitung in der neuen Klasse Die Eltern am Standort Neuenkirchen
begleiten die Kinder und werden zwischenzeitlich vom Fdrderverein bewirtet.

Informationsabend mit Schulleitung/Standortleitung, Mitarbeitern und neuen
Klassenleitungen

Erster Elternabend mit der Wahl der Elternpflegschaft kurz nach den Sommerferien

Momentan erarbeitet eine Arbeitsgruppe ein gemeinsames Konzept des
Schulanmeldungsprozesses flr beide Standorte.

Il. Nach der Einschulung : Individuelle Feststellung der Lernausgangslage
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Die Feststellung der individuellen Lernausgangslage findet mit Schuleintritt durch die
stetige Begleitung und Beobachtung im Unterricht (durch die Klassenlehrkraft/Dipl.
Padagogin) und durch die Ermittlung in kleinen Gruppen oder in Einzelbeobachtung (u.a.
durch die Dipl. Padagogin) statt.

Individuelle Fahig- und Fertigkeiten der Schilerinnen und Schuler werden auch durch die
im Unterricht gemeinsam gewonnenen Beobachtungen ermittelt (bei Bedarf: dulere
Differenzierung).

Folgende Bereiche werden dabei u.a. beriicksichtigt:

Wahrnehmung und Konzentration (kinasthetische und taktile Wahrnehmung/

auditive Wahrnehmung)

Motorik / Feinmotorik

Visuelle Wahrnehmung

Konzentrationsfahigkeit

Sprachliche Entwicklung (Phonologische Bewusstheit)

Mathematische Entwicklung-Pranumerischer Bereich(Strategien, Mengen bilden,
Zahlreihen, Rechnen, Zahlen der Umwelt, GroRen, mathematisches Verstandnis in
Sachzusammenhangen ...)

Bei individuellem Bedarf wird eine zusatzliche Stunde des entsprechenden
Forderbereiches unter Leitung der Dipl. Padagogin flir einzelne Kinder der
Schuleingangsphase erteilt.
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lll. Individuelle Forderung / Forderangebote in der Schuleingangsphase

Forderung im Klassenverband - Innere Differenzierung

Forderstunden im Klassenverband durch Klassenlehrkrafte und Diplom Padagogin,
Differenzierte Lernangebote in fachbezogenen Ubungsphasen,

Forderung in Kleingruppen / mit Teilgruppen der Klasse -

Individuelle Férderung von leistungsstarken und leistungsschwachen Schilerinnen und
Schulern

Unterricht der Klassenleitungen mit der Dipl. Padagogin

Im Stundenplan der Klassen 1 und 2 werden fir die Facher Deutsch und Mathematik
Stunden eingeplant, in denen das Team gemeinsam im Unterricht prasent ist. So kann
gezielt auch in der Klasse in Kleingruppen nach individuellem Bedarf der Schulerinnen und
Schuler gefordert werden. Schuler, die eine spezielle Forderung in dem Bereich
Wahrnehmung, Konzentration, Motorik, Sprache oder Mathe/Pranumerik aufweisen,
nehmen an speziellen Forderstunden zusatzlich zum Klassenunterricht teil.

- RelLv-Forderung (Rechtschreiben erforschen- Lesen verstehen)
Im ersten Halbjahr des 1. Schuljahres werden zwei zusatzliche Forderstunden

pro Klasse zur ReLv-Forderung eingesetzt.

Weitere Forderangebote

Klassenbezogene Motorik-Forderstunden (zusatzliche Férderung durch die Dipl.
Padagogin)

AuBere Differenzierung —

Eine klasseniibergreifende Forderstunde der 1. oder 2. Klassen

mit der Dipl. Padagogin (zusatzliche Forderung bei besonderem Bedarf)

Relv-Forderstunden mit einer halben Gruppe (parallel 1x wochentlich

mit der Padagogin / aulRere Differenzierung)
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zusatzliche Forderstunden mit der OGGS-Leitung,

AuBerunterrichtliche Forderangebote

Zusatzliche Hausaufgabenhilfe am Vormittag nach den Unterrichtsstunden

Hausaufgabenbhilfe im Rahmen des Ganztages (Die OGGS-Hausaufgabenhilfe findet
taglich statt und wird von einer padagogischen Fachkraft begleitet.)

Zusammenarbeit Schule — Eltern
Info/Elternabend vor Schulanfang fur die Eltern der Lernanfanger
(Lehrkrafte / Schulleitung / Dipl. Padagogin / Leitung der OGGS)

Allgemeine Hinweise und Merkblatt zum Schulanfang fur die Eltern

Regelmalige Elterngesprache zur Férderung in der Schule und zu konkreten
FordermalRnahmen zu Hause, evtl. Beratung aulerschulischer Férdermal3-
nahmen (Klassenlehrkrafte / Eltern) —

bei Bedarf kommt die Dipl. Padagogin unserer Schule dazu

Austausch Uber die Erfahrungen der Lehrkrafte und der Eltern;
Austausch der Dipl. Padagogin mit den Eltern, deren Kind an der

Kleingruppe des Vorschulprojekts ,Schulmause® (Individuelle Férderung von angehenden
Lernanfangern) teilnimmt

Gemeinsam (Forder-) Vereinbarungen formulieren und Uberprifen (Forderplan)

Konkrete Mal3nahmen zur Férderung besprechen
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Informationsabende zu padagogischen Themen der Schuleingangsphase

(z. B. Wie lernt mein Kind schreiben / rechnen, das Lernen ? ...)

Individuelle Beratung

Individuelle Beratung der Lehrkrafte, Mitarbeiter der OGGS, der Eltern und
Schulerinnen/Schiler durch die Sozialarbeiterin der Schule (Start Schuljahr 2012/13)

Ggf. Hinzuziehen der Schulberatung Gutersloh :

Hinzuziehen von Forder- und Beratungsstellen der Region (ggf. aul3erschulische
Forderung bei individuellem Bedarf)

4.3.6 Uberginge

Uberginge am Hauptstandort Neuenkirchen

Die Grundschule umfasst die Klassen 1 bis 4. und vermittelt den Schuilerinnen und
Schulern grundlegende Fahig- und Fertigkeiten sowie Kenntnisse. Sie fuhrt die
Schulerinnen und Schuler zu systematischen Formen des Lernens und legt damit fur die
weitere Schullaufbahn wichtige Grundlagen.

Dabei arbeitet sie in Kooperation mit den Eltern, Kindertagesstatten und weiterfUhrenden
Schulen sowie bei Bedarf mit den Forderschulen eng zusammen (vgl. § 11 SchulG).

Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule Neuenkirchen

Nach den Anmeldungen der Schulanfanger im November finden in den Kindergarten
padagogische Gesprache statt. Diesen Austausch fuhrt unsere Diplompadagogin mit den
Leitungen und Erzieherinnen der Einrichtungen. Er hat zum Ziel die Entwicklung der
Kinder gemeinsam in den Blick zu nehmen und die Forderung der Kinder abzustimmen.

Daruber hinaus bieten einige Kindertagesstatten in Kooperation mit der Diplompadagogin
einen Informationsabend im Januar an und informieren Uber Ablaufe bis zum Schulbeginn
und Uber die Organisation der ersten Schultage.
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Um einigen ausgewahlten Kindern den Ubergang von der Kindertagesstatte in die Schule
zu erleichtern, wird eine zusatzliche Férderung in Form von Kleingruppen im
Nachmittagsbereich im zweiten Schulhalbjahr durchgefihrt.

Nach den Osterferien besuchen die Kindergartenkinder, unsere zukunftigen Schulkinder,
die 1. Schuljahre. Sie sollen unsere Schule und den Unterricht kennen lernen. Sie werden
von ihren Erzieherinnen begleitet und nehmen in kleinen Gruppen am Unterricht des
1.Schuljahres teil.

Vor den Sommerferien findet ein Kennlernnachmittag fur die Schulanfanger statt. So
lernen sie ihre zuklnftigen Klassenlehrkrafte und ihre Mitschilerinnen und Mitschiler in
ihrem Klassenraum kennen.

Ubergang von der Grundschule Neuenkirchen zur weiterfithrenden Schule

In der Grundschule Neuenkirchen werden die Eltern der Viertklassler nach folgendem
Ablauf/Konzept in ihrer Entscheidung flr eine weiterfihrende Schule unterstitzt:

Im Oktober bzw. November informiert die Schulleitung die Eltern der Viertklassler Uber die
unterschiedlichen Bildungsgange in der Sekundarstufe I. Ferner werden die ortlichen
Schulsysteme der Sekundarstufe | auch durch entsprechende Vertreter der Schulen
vorgestellt.

Die Schulleitung verteilt an die Eltern ein Informationspaket mit den wichtigsten Angaben
zum Ablauf, zum Verfahren und zu den Terminen der Beratung. Ferner werden
Informationsbroschiren zum Ubergang in die Sekundarstufe | u.a. vom Ministerium fir
Schule und Weiterbildung NRW ausgeteilt.

Im November findet ein Elternsprechtag mit den Klassenlehrkraften statt, bei dem die

Selbst-, Sach- und Sozialkompetenzen des Kindes (Personlichkeitsmerkmale,
Denkvermogen, Selbstvertrauen, Selbststandigkeit, Frustrationstoleranz, Lernwege und
Leistungen in den Fachern, Arbeits- und Sozialverhalten ...) Gesprachsinhalte sind. Die
Klassenlehrkraft berat dabei die Eltern in einem persoénlichen Gesprach Gber die weitere
schulische Férderung.

Zum Jahreswechsel haben die Eltern die Gelegenheit, sich vor Ort die weiterfUhrenden
Schulsysteme der Sekundarstufe 1, die zur weiteren Information bzw. zum Tag der
,Offenen Tar einladen, mit ihren Kindern anzuschauen.

Im Januar findet bei Bedarf ein weiterer Elternsprechtag mit abschlielendem
Beratungsgesprach statt. Es soll den Eltern helfen, eine Entscheidung fir ihr Kind treffen
zu kénnen.

Auf Grundlage der individuellen Kompetenzen des Kindes geben die Lehrkrafte und die
Eltern ihre Einschatzungen ab und protokollieren diese auf einem Protokollbogen, der von
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den Beteiligten nach Abschluss der Beratungen im November oder im Januar
unterzeichnet wird.

Im ersten Schulhalbjahr entscheidet die Klassenkonferenz als Versetzungskonferenz uber
die Empfehlung und deren Begrundung.

Die begrundete Empfehlung fur die Schulform ist Teil des Halbjahreszeugnisses. Die
Eltern melden dann in der Regel ab Februar unter Vorlage des Halbjahreszeugnisses der
Klasse 4 ihr Kind an einer Schule der von ihnen gewahlten Schulform an.

§ 8 Ubergang

Im ersten Schulhalbjahr der Klasse 4 informiert die Grundschule Uber die Bildungsgange
in den weiterfuhrenden Schulen der Sekundarstufe | und das ortliche Schulangebot.

AnschlieRend berat die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer mit den Eltern in einem
personlichen Gesprach Uber die weitere schulische Forderung des Kindes.

Die Empfehlung fur die Schulform gemaf §11 Abs. 4 Satz 1 SchulG (jetzt: §11 Abs. 5 Satz
1 Schulgesetz) ist Teil des Halbjahreszeugnisses der Klasse 4. Darin werden die
Schulform Hauptschule, Realschule oder Gymnasium benannt, flr die das Kind nach
Auffassung der Grundschule geeignet ist, daneben auch die Gesamtschule und
Sekundarschule. Ist ein Kind nach Auffassung der Grundschule fur eine weitere Schulform
mit Einschrankungen geeignet, wird auch diese mit dem genannten Zusatz benannt. Die
Empfehlung ist zu begriinden. Uber die Empfehlung und deren Begriindung entscheidet
die Klassenkonferenz als Versetzungskonferenz.

Die Eltern melden die Schulerin oder den Schuler unter Vorlage des Halbjahreszeugnisses
der Klasse 4 an einer Schule der von ihnen gewahlten Schulform an. Diese Schule
unterrichtet die Grundschule Uber die Anmeldung.

VVzu§8
8.2 zu Absatz 2

Die Ergebnisse des Gesprachs sind in einem Vermerk festzuhalten.
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Forderschulen — Orte der sonderpadagogischen Forderung

Schulerinnen und Schuler, die aufgrund ihrer korperlichen, seelischen oder geistigen
Behinderung bzw. wegen eines erheblichen beeintrachtigten Lernvermogens nicht mehr
am Unterricht der Grundschule als allgemeine Regelschule teilnehmen kénnen, werden
gemal ihres individuellen Bedarfs sonderpadagogisch geférdert. Auf Antrag der Eltern
oder Schule entscheidet dabei die Schulaufsicht Uber den entsprechenden Foérderbedarf,
uber die Forderschwerpunkte und den Forderort nach sonderpadagogischem und
medizinischem Gutachten.

Der Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule Varensell

Der Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule soll fiir die Kinder so einfach wie
moglich gemacht werden. Um einen ,sanften Ubergang® zu ermdglichen, wurde in den
letzten Jahren die Zusammenarbeit mit dem Kindergarten intensiviert. Das Ergebnis ist ein
Uber das Jahr verteiltes Programm, das die Kinder, aber auch die Eltern auf den Ubergang
vorbereitet.

Der Ubergang wird dann in mehreren Schritten vorbereitet:

Zunachst findet im Herbst vor der Einschulung ein Informationsabend mit dem Titel
»Ein gelungener Start in die Schule“ in der Benediktus Kindertagesstatte in
Varensell (neu seit 2013) statt.

Hier werden sowohl die Schule als auch die Betreuungsmodelle vorgestellit.

Aulerdem wird erlautert, welche Minimalvoraussetzungen flr einen gelungenen Schulstart
hilfreich sind und wie die Kindertagesstatte die Schulanfanger darauf vorbereitet.

Ferner gibt es erste Informationen zur Schuleingangsphase und praktische Beispiele zur
Differenzierung.

Eine abschlieRende Fragerunde rundet den Abend ab. Viele Angste der Eltern kénnen so
schon im Vorfeld abgebaut werden. Der Schulstart wird vor allem fur Eltern, die ihr erstes
Kind einschulen, greifbarer, Gberschaubarer und verstandlicher.

Es folgt im November die Anmeldung. Mit einer kurzen Diagnostik wird die
Sprachfahigkeit der kinftigen Lernanfanger Gberprtft, um eventuelle Defizite mit
geeigneten Mallnahmen noch vor dem Schulstart ausgleichen zu kbnnen. Weitere
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Ubungen aus dem Zahlbereich, zur Feinmotorik oder zur Wahrnehmungsfahigkeit dienen
dazu, den Eltern bei festgestellten Defiziten noch Tipps vor dem Schulstart geben zu
konnen.

Im Mai /Juni findet dann der erste Eltern-Informationsabend in der Schule statt. Dieser
wird von der Standortleitung und, falls die Personalplanung schon abgeschlossen ist, von
der zukunftigen Klassenlehrerin geleitet. Themen wie die Schuleingangsphase,
gesetzliche Vorgaben, der Einschulungstag, Materialbesprechung, Stundentafel und
organisatorische Absprachen werden ebenso behandelt wie Bewahrtes aus dem
Schulalltag. AuRerdem stellen sich der Forderverein, die Randstunde (bzw. 13+
Betreuung) und die Sozialpadagogin vor.

Zusatzlich wird noch ein Kennenlernnachmittag in der Schule von der zuklnftigen
Klassenlehrerin angeboten. Wie der Name schon sagt, sollen sich die zukunftigen
Erstklassler und deren Eltern beim gemeinsamen Basteln und Spielen kennenlernen. Dies
ist besonders auch fir die Kinder wichtig, die nicht den Varenseller Kindergarten besucht
haben.

Kindern der Benediktus - Kindertagesstatte wird zudem die Teilnahme an einer
Unterrichtsstunde ermoglicht. Sie kommen mit der Kindergartengruppe in den Unterricht
des 1. Schuljahres und werden dort in die Unterrichtsarbeit eingebunden. Die Erstklassler
stehen ihnen unterstitzend und erganzend zur Seite und helfen, die Scheu vor
schulischen Aufgaben abzubauen.

Gaste aus anderen Kindergarten sind naturlich willkommen.

Eine weitere Moglichkeit mit der Schule vertraut zu werden bietet das Spiel- und
Bewegungsfest gegen Ende des Schuljahres. Dieses ist eine seit 2013 bestehende
gemeinsame Aktivitat des Sportvereins, des Kindergartens und der Schule. Sie findet auf
dem Sportgelande, in der Turnhalle, auf dem Schulhof und in der Schule statt.
Organisatoren und Eltern beteiligen sich gleichermal3en an der Planung und Durchflhrung
und bieten allen Teilnehmern ein umfassendes Programm und Angebot. Fur die
zukunftigen Erstklassler bedeutet dies ein spielerisches Vertrautwerden mit der
Schulumgebung. Zudem sind alle Lehrer anwesend und kénnen hier schon kennen gelernt
werden.

Der Einschulungstag soll fur die Lernanfanger zu einem positiven Erlebnis werden. Nach
einem gemeinsamen Gottesdienst findet eine Einschulungsfeier in der Turnhalle statt.
Nach der Begrifiung durch die Standortleitung und die Vorstellung der Lehrer gibt es ein
von den anderen Klassen vorbereitetes Programm, das jahrlich wechselt.

Ein festes Ritual an unserem Standort ist dann die Zuweisung der Paten. Jedem
Lernanfanger wird ein Viertklassler zugewiesen. Dieser begleitet den Erstklassler in den
ersten Tagen, zeigt alles und steht bei Fragen zur Verflgung, ist also ein personlicher

Ansprechpartner. Die Paten begleiten das neue erste Schuljahr unter dem Applaus der
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Gaste in die Klasse, wo die erste ,Unterrichtsstunde” stattfindet. \WWahrenddessen bewirten
der Forderverein und die Eltern der Zweitklassler die begleitenden Erwachsenen.

Der Ubergang von der Grundschule zur weiterfilhrenden Schule

Wir unterstutzen die Eltern der Viertklassler nach folgendem Ablauf in ihrer Entscheidung
fur eine weiterflhrende Schule:

Auf der ersten Klassenpflegschaftssitzung informiert die Klassenlehrerin die Eltern der
Viertklassler Uber die unterschiedlichen Bildungsgange.

Im Oktober bzw. November stellen die 6rtlichen Schulsysteme der Sekundarstufe | durch
entsprechende Vertreter ihre Schulen vor.

Es werden Informationsbroschiiren zum Ubergang in die Sekundarstufe | u.a. vom
Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW ausgeteilt.

Im November/Dezember findet ein Elternsprechtag mit den Klassenlehrkraften statt, bei
dem die Selbst-, Sach- und Sozialkompetenzen des Kindes (Persdnlichkeitsmerkmale,
Denkvermogen, Selbstvertrauen, Selbststandigkeit, Frustrationstoleranz, Lernwege und
Leistungen in den Fachern, Arbeits- und Sozialverhalten ...) Gesprachsinhalte sind. Die
Klassenlehrkraft berat dabei die Eltern in einem personlichen Gesprach Uber die weitere
schulische Forderung.

Zum Jahreswechsel haben die Eltern die Gelegenheit, sich vor Ort die weiterfUhrenden
Schulsysteme der Sekundarstufe |, die zur weiteren Information bzw. zum Tag der
,Offenen Tur’ einladen, mit ihren Kindern anzuschauen.

Im Januar gibt es ein weiteres Beratungsangebot. Es soll den Eltern helfen, eine
endgultige Entscheidung fur ihr Kind treffen zu konnen.

Auf Grundlage der individuellen Kompetenzen des Kindes geben die Lehrkrafte und die
Eltern ihre Einschatzungen ab und protokollieren diese auf einem Protokollbogen.

Im Januar/Februar entscheidet die Klassenkonferenz als Versetzungskonferenz Uber die
Empfehlung und deren Begrundung.

4.3.7 Schulsozialarbeit?

Die Uber die Stadt Rietberg finanzierte Schulsozialarbeit liegt in Tragerschaft des
Caritasverbandes fur den Kreis Gutersloh e.V. Das Team der Schulsozialarbeit des
Caritasverbandes betreut alle Regel-Grundschulen der Stadt Rietberg sowie das
Gymnasium und die Gesamtschule.

2 Verfasser: Caritasverband, 2019
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Schulsozialarbeit gibt es an beiden Schulstandorten des kath. Grundschulverbundes; in
Neuenkirchen mit 10,5 Stunden und in Varensell mit 3,5 Stunden wochentlich.

Die Schulsozialarbeit richtet sich an verschiedene Personen in und im Umfeld der Schule
(Schuler/innen, Eltern, Lehrkrafte und Mitarbeiter/innen der Randstunde und OGGS).

Ziel dabei ist die Unterstltzung bei der Bewaltigung unterschiedlicher Problemlagen durch
die Starkung von personlichen und sozialen Kompetenzen, die Herstellung von
Chancengerechtigkeit und die Uberwindung von Kommunikationsstérungen.

Die Schulsozialarbeit des Caritasverbandes griindet auf drei Saulen:
die Einzelfallhilfe

die Arbeit mit Gruppen

die Netzwerkarbeit.

Die Einzelfallhilfe stellt dabei den groRten Bereich dar und richtet sich vor allem an
Schuler/innen, Eltern und Lehrkrafte. Beratung findet stets freiwillig und unter den
Aspekten der Neutralitat und der Schweigepflicht statt.

Die Schulsozialarbeit bietet an beiden Standorten feste Sprechzeiten an, in denen sich
Eltern beraten lassen konnen und/ oder vereinbart daruber hinaus Termine, die individuell
mit den zu Beratenden abgestimmt sind.

Auch Schuler und Schulerinnen haben die Moglichkeit, zu den Sprechzeiten (vornehmlich
in den Pausen, nach Absprache mit den Lehrkraften auch im Unterricht) den Kontakt mit
der Schulsozialarbeit aufzunehmen.

Die Themenfelder, mit der sich die Schulsozialarbeit im Rahmen der Einzelfallhilfe befasst,
sind sehr komplex und umfassen alles, was das Schul- und/ oder Familiensystem betrifft.
Sie reichen von der Unterstitzung bei der Klarung von Konflikten in der Schule oder im
Elternhaus, Uber die Beratung bei sozialen oder emotionalen Auffalligkeiten bis hin zur
Hilfestellung bei der Beantragung bestimmter Leistungen (z.B. BuT).

Schulsozialarbeit ist durch ihr niedrigschwelliges Angebot oft der erste Ansprechpartner
bei vielen verschiedenen Themenbereichen. Nicht bei allen Themen ist die
Schulsozialarbeit dann auch der richtige Beratungspartner, so dass ein weiterer
Aufgabenbereich in der Vermittlung oder Begleitung zu anderen Institutionen liegt. Die
Schulsozialarbeiter des Caritasverbandes verfugen uber ein breites Netzwerk, sowohl
intern (z.B. Erziehungsberatung, Ehrenamtskoordinatoren, Drogen- und Suchtberatung),
als auch extern (z.B. Jugendamt, Bildungs- und Schulberatung, LWL Kinder- und
Jugendpsychiatrie), an welches sich die zu Beratenden oder die Fachkrafte selbst wenden
konnen.

Die Schulsozialarbeiter bieten auch den Lehrkraften der beiden Schulstandorte Beratung
und Unterstutzung bei der Bewaltigung von Problemlagen an und nehmen haufig die Rolle
eines Multiplikators ein. Die Lehrkrafte binden die Schulsozialarbeit in Prozesse mit ein
und es wird viel Wert auf einen guten Informationsfluss (unter Einhaltung der
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Schweigepflicht) und eine enge Kooperation zwischen Schulsozialarbeit, der Schulleitung
und dem Lehrerkollegium gelegt.

Dabei ist auch der Bereich der Pravention wichtig. Die Schulsozialarbeit wird in die
sozialen Themen der Schule eingebunden und nimmt bei Bedarf auch an
Lehrerkonferenzen und Dienstbesprechungen teil.

Neben der Einzelfallberatung bietet die Schulsozialarbeit die Mdglichkeit der
Gruppenangebote, die meist in Form eines Klassentrainings stattfinden. Die Angebote
sind speziell auf die individuellen Bedtrfnisse der Klassen/ Gruppen abgestimmt. So findet
z.B. am Standort Varensell ein Klassentraining Uber mehrere Einheiten zum Thema
Gefuhle in Jahrgangsstufe 1 statt und am Standort in Neuenkirchen ebenfalls ein mehrere
Einheiten umfassendes Training zum Thema Konflikte in Jahrgangsstufe 3.

Zusatzlich stellt sich die Schulsozialarbeit zu Beginn eines Schuljahrs in allen ersten
Klassen vor und erklart ausfuhrlich, was die Aufgaben von Schulsozialarbeit sind und
wann und wie sich die Schuler an diese wenden kdnnen.

Bei Bedarf ist es moglich, dass Eltern auch im Vorfeld vor der Einschulung schon Kontakt
zur Schulsozialarbeit aufnehmen um den Ubergang zur Grundschule zu begleiten.
Ebenfalls kann bei Bedarf der Ubergang von der Grund- zur weiterfiihrenden Schule
begleitet werden und eine Ubergabe zu den dort tatigen Schulsozialarbeitern erfolgen.

4.3.8 Leistungsbewertung

Die Grundlagen der Leistungsbewertung sind im Schulgesetz und in der Verordnung Uber
den Bildungsgang in der Grundschule verankert. Die Leistungsbewertung orientiert sich
dabei grundsatzlich an den Anforderungen der Richtlinien und Lehrplane und am erteilten
Unterricht. Sie bertcksichtigt auch die individuelle Lernentwicklung der einzelnen
Schulerinnen und Schuler.

In die Leistungsbewertung flieRen alle von der einzelnen Schulerin oder dem einzelnen
Schiler in Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten Leistungen ein. Dazu gehoren
schriftliche Arbeiten und sonstige Leistungen wie mindliche und praktische Beitrage sowie
gelegentliche kurze schriftliche Ubungen. Ebenso beriicksichtigt werden den Unterricht
vorbereitende und erganzende Leistungen.

Derzeit werden an unserer Schule fur alle Facher allgemeine Kriterien zur
Leistungsbewertung im Rahmen der Verbundbildung Gberarbeitet. Daruber hinaus ist es
uns ein Anliegen, dass die Schulerinnen und Schuler lernen ihre Leistungen selbst
einzuschatzen. Daher wurden in allen Fachern entsprechende Selbsteinschatzungsbégen
entwickelt, die regelmalig eingesetzt werden.
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Die schulinternen Absprachen zur Leistungsbewertung und die Selbsteinschatzungsbogen
werden den Eltern und Schulerinnen/Schilern transparent gemacht.

Nach der Ordnung des Bildungsganges § 6 (SchulG) erhalten die Schulerinnen und
Schuler in der Schuleingangsphase jeweils zum Schuljahresende Zeugnisse, die
Schulerinnen und Schiiler in den Klassen 3 und 4 dagegen zum Schulhalbjahr und zum
Schuljahresende.

In der Schuleingangsphase und in der Klasse 3 beschreiben die Zeugnisse die
Lernentwicklung und den Leistungsstand in den Fachern als Bericht.

Das Versetzungszeugnis in die Klasse 3 enthalt nach Beschluss der Schulkonferenz keine
Noten.

Die Zeugnisse der 4. Klassen enthalten Noten fur die Facher; die Empfehlung fir die
Schulform gemaly § 11 Abs. 4 Satz 1 SchulG Teil des Halbjahreszeugnisses der Klasse 4.

Nach § 48 (SchulG) Abs. 3 werden zur Bewertung der Leistungen die Notenstufen

sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungentigend’ zu Grunde gelegt.

4.3.9 Medienkonzept

Neue Medien gehdren zum heutigen Alltag der Kinder. Gemal} der Lehrplanvorgaben
sollen die Schulerinnen und Schuler durch die Arbeit mit den Neuen Medien in der Schule
Medienkompetenz erwerben. Durch einen sinnvollen Einsatz im Unterricht werden die
Schilerinnen und Schiler zu einem sachgerechten und selbstverantwortlichen Umgang
mit den Neuen Medien an unserer Schule erzogen.

Die Schulerinnen und Schuler sollen dabei Kompetenzerwerb in folgenden Bereichen
verzeichnen:

» Bedienen und Anwenden
» Informieren und Recherchieren
» Kommunizieren und Kooperieren
» Produzieren und Prasentieren
» Analysieren und Reflektieren
Die Zielsetzungen sind:
» Erwerb der Grundlagen und Grundtechniken
» Einsatz von Mal- und Grafikprogrammen

> Erstellen und Bearbeiten von Texten
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» Anwendung von Lernsoftware

» Speichern und Drucken von Dateien/Dokumenten

» Umgang mit Internet und E-Mail (Grundbegriffe)

» Einhaltung von Internetregeln

Nutzung des Computers und Internets im Unterricht in der Schule

Durch die Nutzung von Lernprogrammen kénnen die Schilerinnen und Schiler ihre
Fertigkeiten differenziert und selbstbestimmt erweitern und reflektieren.

In Projekten erarbeiten sie Forscher/Auftrage (Internet, Lexika, Suchmaschine,
etc.).

Nutzung der ,Lernwerkstatt’, ...
Freie Arbeit / Gruppenarbeit an einer Computer/Aufgabe

Medienportfolio / Computer-Pass Klasse 1-4, welcher den Fortschritt der Kinder im
Umgang mit dem Computer und der Software dokumentiert

Leseférderung durch ,Antolin’

Ressourcen

Hardware

Server (fur den Verbund)
Zwei Laptops mit Serveranschluss

Computerraum in Neuenkirchen (NK) mit PC- Arbeitsplatzen fur 17 Schulerinnen
und Schuler und einem Lehrerarbeitsplatz mit der Mdglichkeit, mittels eines
Beamers Arbeitsschritte zu visualisieren einschl. Drucker

zwei mobile Media — Racks mit Laptop, Beamer und Lautsprecheranlage (NK)

fest installierter Fernseher mit VCR — DVD — Anlage in der Schulblcherei und zwei
mobile Fernseher mit VCR — DVD — Anlage (NK)

Audio — Video — Anlage im Forum mit Beamer und einer grof3en Projektionsflache
(NK)

CD - Player in allen Klassenraumen
WLAN- Zugang im Schulgebaude/in den Klassen (am Teilstandort Varensell)

Laptops (Klassenstarke) vorhanden (in Varensell)
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Softwareprogramme

- Lernwerkstatt 9

- Welt der Zahl 1 — 4

- DVDs zu verschiedenen Themenbereichen

- Antolin (die Lizenz fur ,Antolin’ wird jahrlich durch den Schultrager erworben)
- Nutzung von Medien, die von den Medienzentren in Nordrhein — Westfalen im

Rahmen von EDMOND — NRW zur Verfigung gestellt werden

Die Schulerinnen und Schuler der vierten Schuljahre erarbeiten weiterfuhrend die Inhalte
eines Medienportfolios (sachgerechter Umgang mit der Hard-/Software, Erarbeitung von
Grundbegriffen des Internets und Einhaltung von Internetregeln, ...). Die erfolgreiche
Teilnahme wird mit einem Zertifikat bescheinigt.

Verantwortliche - Akteure - Partner
- Intern (Kollegium/Medienbeauftragte, Mitarbeiter der OGGS, Kinder)
- Extern (u.a. Herr Hattenholscher — Angestellter der Stadt Rietberg)
Systempflege und Finanzierung
- Finanzielle Unterstutzung durch den Schuletat
- Systempflege durch Herrn Huttenhdlscher
Evaluation und Fortschreibung

Durch die aktuelle Teilnahme am Projekt ,Schule und digitale Bildung‘ in Zusammen-arbeit
mit dem Schultrager Stadt Rietberg ist mit Startbeginn (Schuljahr 2019/20) die dringend
erforderliche Digitalisierung / neue Medienausstattung der Schule (WLAN / PCs in allen
Klassen (NK), Whiteboards, Medientisch flr die Lehrkraft, Laptops fur die Schiler-
/Lehrerschatft, ...) vorgesehen.

Nach Antragstellung der/aller Schule(n) in Rietberg sind entsprechende Sitzungen mit der
Stadt Rietberg erfolgt; der Kooperationsvertrag mit den auf3erschulischen Partnern o.g.
Projektes wurde vom Schultrager im Fruhjahr 2019 unterzeichnet.

Fortbildungen zum Umgang und Einsatz der Neuen Medien sind in Planung.
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Schulbiicherei

Unsere Schulerbucherei bietet unseren Schulerinnen und Schulern eine vielseitige und
ausreichende Auswahl altersgerechter Blcher, die in regelmafigen Abstanden
aufgestockt oder durch themenbezogene Bucherkisten fur besondere Leseaktionen
bereichert werden.

Bedingt durch Autorenlesungen sind hier naturlich auch personlich signierte Bucher der
Autoren u.a. als Geschenk an die Schule inventarisiert. Fur die Organisation und
Inventarisierung in der Bucherei ist eine Lehrkraft der Schule zustandig.

Die Klassen bzw. Jahrgange haben nach Einweisung durch die Klassenlehrkraft in der
Regel feste Lese- und Ausleihzeiten in den Stundenplan integriert. Individuelle Lesezeit
wird in der Schulblcherei besonders durch die gelungen angelegte Lesetreppe ermdglicht.

Besondere lesegestaltende Unterrichtsaktionen oder Arbeitsgemeinschaften (AGs der
Schule ohne/mit Eltern) werden gerne in der Blcherei als adaquaten Leseort mit
besonderem Ambiente umgesetzt.

4.3.10 Rituale im Schuljahr

Einschulung (Standort Neuenkirchen)
zu Beginn ein dkomenischer Gottesdienst in der St.-Margareta-Kirche

anschliellend Einschulungsfeier in der Turnhalle (Programm tbernimmt das zweite
Schuljahr)

erste Unterrichtsstunde im Klassenraum
Einschulung (Standort Varensell)
gemeinsamer Gottesdienst

Einschulungsfeier in der Turnhalle

erste Unterrichtsstunde im Klassenraum
Advent/Weihnachten (Standort Neuenkirchen)

Nikolaustag: Der St. Nikolaus kommt traditionell am 6. Dezember zu den Erstklasslern. Ein
Vater bringt den Schuler*innen die Legende vom Bischoff Nikolaus nah.

Schulweihnachtsfeiern im Forum (alle a-, b- und c-Klassen gestalten jeweils gemeinsam
eine Feier)
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Weihnachtshilfsaktion: Unterstitzung eines Rietberger Hilfsvereins fur Kinder im Kosovo
(Pakete packen flir Kinder im Kosovo)

Advent/Weihnachten (Standort Varensell):

adventliches Basteln und Backen

Adventssingen am Montag

Weihnachtsfeier in der Turnhalle mit allen Schiler*innen und Eltern
Karneval (Standort Neuenkirchen)

Weiberfastnacht: Beginn mit einer Feier im Klassenverband und anschliel3end Feier mit
allen Schuler*innen in der Turnhalle. Zustandig flr das Programm in der Turnhalle ist der
4. Jahrgang.

Rosenmontag: Teilnahme der Kinder am Rosenmontagsumzug in Rietberg oder
Teilnahme am Unterricht. Ein Karnevalskomitee aus Eltern und Lehrer*innen legt ein
Schulmotto fest und Uberlegt entsprechende Verkleidungen fur die einzelnen Jahrgange.

Karneval (Standort Varensell)

Weiberfastnacht: 1. und 2. Stunde Feier im Klassenverband. Anschlieftend
Karnevalsumzug mit allen Schuler*innen, Lehrer*innen und Eltern durch Varensell. An
verschiedenen Stationen werden Tanze vorgefuhrt.

Rosenmontag: beweglicher Ferientag
Wandertage

Klassenfeste

Klassenfahrt
am Ende des 3. bzw. Anfang des 4. Schuljahres mit in der Regel zwei Ubernachtungen
Mathematik-Wettbewerb

Teilnahme am Mathematik-Wettbewerb NRW mit Schiler*innen des 4. Jahrgangs ggf.
auch des 3. Jahrgangs

Autorenlesung

Deutsch-Englisches Theater

fur Schule*innen der Klasse 3 und 4 alle 2 Jahre
ADAC- Fahrradturnier (Sicherheitstraining)
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Durchfuhrung durch den ADAC mit allen Schuler*innen des 3. Jahrgangs
Radfahrausbildung

fur alle Schuler*innen des 4. Jahrgangs in Kooperation mit der Polizei und der
Verkehrswacht mit anschlieRender Prifung in Theorie und Praxis

Waldjugendspiele

Teilnahme mit allen Schuler*innen des 3. Jahrgangs
Praventionsprojekt ,Mein Korper gehort mir®

Durchfuhrung alle zwei Jahre fir Schulerinnen im 3. oder 4. Jahrgang
Besuch von Mitarbeiter*innen der AWO zum Thema Sexual Erziehung
fur Schuler*innen der 4. Klassen

Projekt ,,Gesund im Mund*

Durchfuhrung durch eine Zahnarztin fur alle Schuler*innen
Malwettbewerb

Jahrliche Teilnahme aller Schiller*innen am internationalen Malwettbewerb der
Volksbanken

Projekttag Religion

Vorbereitung und Durchfihrung Gbernehmen die Religionslehrer*innen in Kooperation mit
der Gemeindereferentin

fur die Schuler*innen der 4. Klassen

Zirkusprojekt

alle vier Jahre am jeweiligen Standort

Junge Oper

alle 4 Jahre fir alle Schiler*innen am Standort Varensell
Verabschiedung Klasse 4 (s. Anhang)

Sportliche Wettkampfe:

Bundesjugendspiele (Sommer)

finden standortbezogen statt

Sportabzeichen
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Fir das Sportabzeichen werden im Sportunterricht und wahrend der Bundesjugendspiele
die erforderlichen Disziplinen durchgefihrt.

Bundesjugendspiele (Winter)
finden in der Sporthalle Neuenkirchen fur Kinder des 4. Jahrgangs beider Standorte statt
Fuliball (Kreismeisterschaften)

Die Mannschaften werden von Schiler*innen des 3. und 4. Jahrgangs beider Standorte
zusammengestellt.

Handball (Spieletreff von Schulmannschaften des Kreises Glitersloh)
Teilnahme wird in Kooperation mit dem Handballverein ermdglicht

Die Mannschaften werden von Schiler*innen des 3. und 4. Jahrgangs beider Standorte
zusammengestellt.

Crosslauf-Wettbewerb des Kreises Gutersloh
ausgewahlte Schuiler*innen des 3. und 4. Jahrgangs beider Standorte nehmen daran teil
Sport-Spiel-Bewegungsfest (Standort Varensell)

In Kooperation mit Kindergarten und Sportverein werden zum Ende des Schuljahres an
einem Samstag verschiedene Spiel-, Sport- und Bewegungsangebote durchgefuhrt.

4.3.11 Bewegungs- und Gesundheitskonzept

Gesunde Ernahrung, Bewegung, Spiel und Sport leisten einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklungs- und Gesundheitsforderung. Bewusste Ernahrung und Bewegung fordern die
korperliche, kognitive, soziale und emotionale Entwicklung der Schulerinnen und Schuler.
Die Grundschule kommt der Gesundheitserziehung sowie dem naturlichen
Bewegungsdrang der Schulerinnen und Schiler entgegen, indem die Moglichkeiten
genutzt werden, das Lernen in vielen Bereichen durch Bewegung zu unterstutzen (vgl.
Richtlinien NRW 2008).

Praktizierte Inhalte im Schulalltag unserer Grundschule :

der Gesundheitsférderung und dem Bewegungsdrang der Schilerinnen und Schdiler in
allen Fachern entgegenkommen (u.a. sachunterrichtliche Auseinandersetzung)

Gemeinsame Arbeit mit den Landfrauen und anderen auf3erschulischen (6rtlichen)
Partnern im Unterricht, in der OGGS und bei auRerschulischen Schul- und
Klassenaktivitaten
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Nutzung der Kiche in der OGGS

Nutzung der Bewegungsangebote auf dem Schulhof (HUpfspiele, Klettergerist,
Schaukeln, Wippen, Kletterturm, Tischtennisplatten, Rasen- und Sportfelder flr Ballspiele,
Hartgummiplatz)

Projekttage und Projektwochen
Wandertage
Klassenfeste mit besonderen Bewegungsangeboten

der Sicherheits-/Geschicklichkeitsparcours durch den ADAC im Rahmen der
Verkehrserziehung

Bundesjugendspiele ,Leichtathletik® in Klasse 1 bis 4 und die Bundesjugendspiele
,Gerateturnen® in Klasse 4

Landratscup im Fuf3ball; Teilnahme am Handball-Spieletag & Crosslauf
das alle 4 Jahre stattfindende Zirkusprojekt

Kinderkonferenz (Kindergremium der Schule, das sich auch mit dem Thema ,Gesundheit
und Bewegung in der Schule’ auseinandersetzt)

das regelmalig thematisierte und praktizierte gesunde Schulfrihstick

Angebote im Rahmen der Randstundenbetreuung und Offenen GanztagsGrundschule:

Tanz-/Tischtennis-/Sport-AG

Schwimm-AG

Fitness-AG

Koch-AG

Angebote in der Turnhalle mit Kleinspielgeraten

bewegte Pausen mit Angeboten an Kleinspielgeraten

AuBerschulische Angebote:

Angebote oder Wettbewerbe durch ortsansassige Vereine
Angebote der Landfrauen
die Selbstbehauptungskurse

bewegungs- und gesundheitsfordernde Angebote im Rahmen der jahrlichen
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Eltern-AGs am Nachmittag
Kooperation mit dem Handball-Verein im Sportunterricht

Zusammenarbeit mit dem Hof Mertens-Wiesbrock

4.3.12 Gender Mainstreaming

Der Begriff ,Gender —Mainstreaming’ bezeichnet grundsatzlich die Initiative / Strategie, die
Gleichstellung der Geschlechter , d.h. das Vorantreiben der Chancengleichheit auf allen
gesellschaftlichen Ebenen durchzufiihren und zu férdern und dabei unterschiedliche
Ausgangslagen und mdglicherweise unterschiedliche Wirkungen von Malinahmen auf
Manner und Frauen bzw. Jungen und Madchen systematisch zu berucksichtigen.

In der Schule werden u.a. folgende Strategien/MalRnahmen zur Férderung der
Gleichstellung von Madchen und Jungen durchgefihrt:

Heranflhrung von Jungen, insbesondere Madchen an Naturwissenschaften,
(naturwissenschaftliche Themen / Experimente) im Sachunterricht / im Fach Mathematik
und an aul3erschulischen Lernorten.

Im Fach Sachunterricht, Bereich Sexualerziehung gibt es phasenweise eine Trennung
beider Geschlechter im 4. Jahrgang.

Die Starkung der Jungen / Madchen wird einerseits im Rahmen der Betreuung bei den
OGGS AGs, andererseits auch bei den Eltern-AGs berucksichtigt.

Durch den Einsatz unserer Schulsozialarbeiterinnen haben wir
nun grundsatzlich auch die Moglichkeit, Wochenstunden fur die Jungen- und
Madchenarbeit in den Jahrgangen bereitzustellen.

Die Starkung der Madchen und Jungen findet ebenfalls im Rahmen unserer
Selbstbehauptungskurse im 3. / 4. Schuljahr statt.

In der Schuleingangsphase werden Madchen und Jungen ferner in Kleingruppen durch die
gezielte Arbeit und Forderung unserer Diplompadagogin gestarkt.

Durch die Auswahl und Bereitstellung geeigneter Kinderliteratur soll das Leseinteresse vor
allem bei Jungen gestarkt und geférdert werden.
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4.3.13 Umwelterziehung

MaBRnahmen

Daten Uber den Ressourcenverbrauch in der Schule werden in Zusammenarbeit der
Schulleitung mit dem Schultrager Uberwacht (Strom, Wasser, Heizung, Mullaufkommen),
um Verbesserungsmaoglichkeiten zu prufen.

Die Schulgelande werden mit Unterstutzung des Schultragers bzw. des Hausmeisters

gesaubert.

Alle Lehrkrafte werden dazu angehalten, den Energieverbrauch in der Schule 6konomisch
zu tatigen. In den Ferien werden alle nicht bendtigten Stromverbraucher abgestellt.

Die Wasserhahne der Schule sind im WC-Bereich und in den Klassen im Zeitsparmodus
eingestellt.

Im Unterricht werden zudem umweltrelevante Themen mit den Schuilerinnen und Schiilern
behandelt.

Die Eltern und Kinder werden darauf hingewiesen, dass Pausenbrot in einer Brotdose
mitzugeben und fur das Getrank eine wiederbefullbare Flasche zu nutzen.
Verpackungsmull wird daher moglichst gering gehalten.

Papiermull der Klassen wird von den Schulerinnen und Schulern der jeweiligen Klassen
(Klassendienst) selbststandig nach Anweisung in der blauen Mulltonne entsorgt.

Ferner werden die Schiler angehalten, das Schulgelande, die Schule und die Klassen zu
achten und sauber zu halten. Abfall und Papier sind in die entsprechenden Mulleimer zu
werfen.

Im Ganztag wird das Essen fur die OGGS-Schulerinnen und Schuler umweltfreundlich,
d.h. ohne Verpackungsmiill angeliefert.
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In der OGGS- Koch-AGs werden die Schulerinnen und Schler ferner Uber
umweltrelevante Aspekte beim Kochen und Backen informiert bzw. unterrichtet.

Kompostierbare Abfalle fallen in der Regel nicht an. Alle Kiichenreste der Schule werden
vom Hausmeister entsorgt.

Mit Hilfe der Aktion ,Meike — Der Sammeldrache’ sammeln wir schon langjahrig ganz
fleiBig mit unseren Eltern/Kindern Tinten- und Tonerkartuschen aus Druckern, Kopierern
und Faxgeraten. Diese sind namlich kein Abfall, sondern lassen sich wieder verwerten.

Als Schule erhalten wir daftir bei dem Sammeldrachen sogenannte GUPs-Punkte
gutgeschrieben und kdnnen uns damit kostenlos Schulmaterialien und Medien aus dem
Sortiment bzw. Kaufladen wieder erwerben (Projektionsleinwand, Rekorder, Stellwand,
Magnete, CD-Rohlinge, Flip-Chart, ...).

Bei Anschaffungen (Schulwaschmaschine, Klichengerate, Computer, ...) werden in der
Regel 6kologische Aspekte berlcksichtigt.

5. Kooperationen

Kooperation mit Eltern

Elternarbeit bedeutet vor allem Beratung durch die Klassen- und Fachlehrkrafte,
Mitwirkung in den verschiedenen Schulgremien und gewunschte aktive Beteiligung an
unterschiedlichen Schulvorhaben und Schulaktionen.

Nur durch eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern kann die
Erziehungs- und Bildungsarbeit (vor allem der erziehende Unterricht) in gemeinsamer
Verantwortung erst gelungen umgesetzt werden.

Neben der Unterstutzung in den Klassen bei Projekttagen, Festen, Ausfligen und
sonstigen Aktionen und der aktiven Mitwirkung im Forderverein wirken die Eltern an der
Grundschule Neuenkirchen auch in auRerordentlichen Gremien (z.B. Schulfest, Karneval,
...) mit und engagieren sich gerne bei Schulprojekten und Schulfesten (Kommunion,
Radfahrausbildung, Schulfest, ...).

In Eigenverantwortung fuhren sie seit Jahren uber zwei Wochen laufende Eltern-
Arbeitsgemeinschaften zu den unterschiedlichsten Themenbereichen fur alle Jahrgange
(inzwischen einmal pro Jahr — jeweils nachmittags) durch. Diese sind bei den
Schulerinnen und Schuler sehr beliebt und werden rege und mit gro3er Freude
wahrgenommen.

Auch der von Eltern initiierte Flohmarkt findet regelmaRig einmal im Jahr statt.
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Mit den Vorsitzenden der Schulpflegschaft und des Fordervereins trifft sich die
Schulleitung darlber hinaus in der Regel einmal pro Schulhalbjahr zu einem offenen
Gesprachsaustausch.

Kooperation mit der OGGS / Randstunde / VHS Reckenberg-Ems

sowie den OGGS-Schulen Rietbergs

Kommunikation
Jahrlich finden ein Elternabend und ein Elternnachmittag statt.

Die Teambesprechungen sind in der Regel 14-tagig. Der Informationsaustausch zwischen
Schulleitung und Teamleitung sowie Teamleitung und Lehrkraften,
Hausaufgabenbegleitern und Lehrkraften, findet regelmaRig - bei Bedarf - statt. Die
Teamleitung nimmt an Konferenzen teil.

Kooperation OGGS / Randstunde / VHS

Das OGGS Personal betreut auch die Randstundenkinder, die bis 13.20 Uhr mit den
Ganztagskindern zusammen sind. Ansprechpartnerin flr die OGGS in Neuenkirchen ist
Frau Mayer-Wittreck (Teamleiterin) und Ansprechpartnerin fir die Randstunde ist Frau
Becker (siehe 2.1.5). In Varensell ist die Teamleitung der Betreuung Frau HeR.

Die VHS hat ferner eine Koordinatorin bereitgestellt, die erste Ansprechpartnerin fur die
Teamleitung ist.

Angebote und Veranstaltungen

Far die Mitarbeiter in der Betreuung werden regelmaiig Fortbildungen angeboten.

Zur Qualitatssicherung/-entwicklung und Fortschreibung der OGGS finden regelmafig
Qualitatszirkel-Sitzungen (2x im Jahr mit den drei Rietberger OGGS-Grundschulen, den
gemeinsamen Tragern und ggf. externen Schulpartnern sowie 2x schulintern vor Ort) statt.
Einmal jahrlich finden Quigs-Gesprache mit einer Evaluation der Ergebnisse des Vorjahres
und neuer Zielsetzung statt. Die Eltern werden alle zwei Jahre befragt. Die Ergebnisse
werden ebenfalls in den Quigs-Gesprachen aufgegriffen und ggf. daraus Handlungsziele
entwickelt.
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In regelmaligen Abstanden werden schulinterne Evaluationen (alle 1-2 Jahre) mit Eltern,
Mitarbeitern und Lehrkraften durchgefiihrt und mit dem Trager ausgewertet.

Kooperation mit dem Forderverein

Der Forderverein der Grundschule Neuenkirchen besteht seit dem 27.11.1998.

Mitglieder sind Eltern, ggf. ehemalige Eltern und Lehrkrafte der Schule. Er unterstutzt
Projekte und Vorhaben der Schule finanziell und ideell.

Der Vorstand des Fordervereins bzw. die Vorsitzenden arbeiten in engem Austausch mit
der Schule und der Schulleitung zum Wohle aller Schulerinnen und Schuler der Schule
jeweils im laufenden Schuljahr zu allen wichtigen gemeinsamen Schulaktionen

(Kennenlernnachmittag der Lernanfanger, Einschulung, Vorstellung des Fordervereins in
den Pflegschaften, Bewirtung und Verkauf bei Elternsprechtagen, Wettbewerbe der
Schule, Schul/Feste, Flohmarkt, Absprachen zu Neuanschaffungen, finanzielle
Unterstutzung laufender Projekte etc....) zusammen.

Mit Beginn des Schuljahres werden in der Jahreshauptversammlung der
Fordervereinsmitglieder gemal der Satzung anstehende Neu/Wahlen durchgefiihrt und
die wesentlichen Schulbelange und Vorhaben der Schule/Schulleitung thematisiert und
Antrage genehmigt.

Ein Austausch der Vorsitzenden mit der Schulleitung findet in regelmafigen Abstanden
statt. In gemeinsamer Kooperation wurde in den letzten Jahren zur Information aller Eltern
der Schule ein Flyer Uber den Foérderverein erstellt.

Kooperation mit den Kirchen -

Zusammenarbeit mit der katholischen und evangelischen Kirchengemeinde

In der Regel findet monatlich ein Schulgottesdienst (oder auch Wortgottesdienste) in der
jeweiligen Kirche statt, an dem die Schuler des 3. und 4. Jahrgangs (punktuell auch das 1.
und 2. Schuljahr) teilnehmen. Die katholischen Gottesdienste werden von den jeweiligen
Religionsgruppen und ihren Lehrern vorbereitet bzw. auch nach Absprache vom Pfarrer
oder der Gemeindereferentin.
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Das Thema orientiert sich am Kirchenjahr oder ist frei wahlbar. Die evangelischen
Gottesdienste werden vom Pastor vorbereitet, da hier die Kinder aller Grundschulen der
Stadt Rietberg zusammen kommen.

Besondere Gottesdienste

Am Weihnachtsgottesdienst in der katholischen Kirche nehmen auch die Kinder des 1.
und 2. Jahrgangs teil. Der Einschulungsgottesdienst (Wortgottesdienst), zu dem alle
Kinder mit ihren Eltern eingeladen sind, findet in der katholischen Kirche statt.

Der 6kumenische Abschlussgottesdienst fur die Kinder und Eltern des 4. Jahrgangs wird
von ihren Religionslehrern vorbereitet und von den Vertretern beider Kirchengemeinden in
der katholischen Kirche durchgefuhrt.

Seelsorgeunterricht

Im Rahmen des Seelsorgeunterrichts, der einmal wochentlich an unserer Schule
stattfindet, bereiten zurzeit Pfarrer Herr Droge und die Gemeindereferentin Frau
Maasmeier die katholischen Kinder des 3. Jahrganges auf die Erstkommunion vor.

Eine Kontaktstunde fur die evangelischen Schiler findet zurzeit nicht statt.

Kooperationsvertrage

Der Hauptstandort Neuenkirchen hat einen OGGS-Kooperationsvertrag mit der VHS
Reckenberg-Ems und der Stadt Rietberg seit 2006.

Weiterhin besteht ein Kooperationsvertrag mit dem Familienzentrum Neuenkirchen
(bestehend aus dem Familientreff Neuenkirchen und der AWO- Kita Feldmaus) im
Rahmen der Entwicklung von Familienzentren des Landes NRW fur Leistungen im Bereich
des Ubergangs vom Kindergarten in die Grundschule; eine entsprechende
Kooperationsvereinbarung wurde im Fruhjahr 2012 geschlossen.

Im Rahmen der Teilnahme der Kommune Rietberg an dem Projekt ,Schule und digitale
Bildung‘ besteht seit Fruhjahr 2019 ein Kooperationsvertrag der Stadt Rietberg in
Zusammenarbeit/Teilnahme aller Rietberger Schulen — so auch mit unserer Schule - mit
den dafur zustandigen Bildungs/Instanzen (Start: Schuljahr 2019/20).

Weitere Kooperationspartner der Schule sind u.a.:

Der Schultrager Stadt Rietberg
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Das Schulamt Guitersloh ( u.a. gemeinsames Pilotprojekt ,Frihe Hilfe’)

Schulberatung Gutersloh

Kompetenzteam Gutersloh

Kreis Gutersloh / Jobcenter (gemeinsames Pilotprojekt ,Frihe Hilfe’)

Bildungsburo Kreis Gutersloh, Kreissportbund und Abteilung Gesundheit Gutersloh
(gemeinsame Kooperation - Projekt ,Gesund auf Dauer’)

* Kinder- und Jugendgesundheitsdienst Kreis Gutersloh

Die Grundschulen / Weiterfuhrenden Schulen und Forderschulen Rietbergs

Die Schulleitungen aller Schulen der Region (Schulleiterkreise)

Stadtbucherei Rietberg

FUr die Lehrerausbildung : in der Regel das Lehrerausbildungszentrum

ZFSL in Paderborn (siehe auch Ausbildungskonzept)

AuRerschulische Lernorte der Region in Passung zu den Fachern der Grundschule ( u.a.
Grunes Klassenzimmer — Landesgartenschau

Beauftragte fUr die Schulen), Kartoffelhof, Bibeldorf Rietberg, Judischer Friedhof ,
Waldjugendspiele Rheda-Wiedenbruck, Sparrenburg Bielefeld, Freilichtmuseum Detmold,
Schulmuseum Riege ...)

Lernorte Sachunterricht: siehe ,Gelbe Seiten’ in der Schule (=Exkurskatalog mit Auflistung
unserer aul3erschulischen Lernorte )

Freilichtbihne Schilol®3 Neuhaus
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Jugendherbergen (mehrtagige Klassenfahren nach Detmold, Osnabrick,

Ruthen, ...)

Friedrich-Bodecker-Kreis NRW e.V.

Kinderbuchautoren (Sarah Bosse, Guido Kasmann, Dirk Petrick, u.a. ...)

Die Kindergarten des Ortes und der Region (Rietberg/Gutersloh)

Erzbischofliches Generalvikariat Paderborn

Pfarrbiro Neuenkirchen / Druffel ...

Die Burgerstiftung Rietberg

Die Presse / Zeitungen der Region

Familie — Osthushenrich — Stiftung

Caritasverband fur den Kreis Gutersloh e.V. und die Diakonie Glutersloh:

gemeinsame Weihnachtshilfsaktionen, Unterstutzung sozialschwacher

Familien, Schulsozialarbeit ...)

Verein ,Familie in Not’ — neue Weihnachtshilfsaktion

Ortsansassige Vereine (Schwimm-, Handball-, Fu3ball- Tischtennis-Verein,

... — gemeinsame Unterrichtsprojekte/AGs, OGGS — Kooperation ...)

Karnevalsverein Rietberg — Planung/Teilnahme am Kinderumzug
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Ortsansassige Banken (Sparkasse und Volksbank) — Unterstutzung und

Sponsoring bei Schulaktionen/-projekten

Ortsansassige Fahrradhandler (Kostenlose Fahrradkontrolle)

Ortsansassige Geschafte / Betriebe / Firmen ( u.a. Unterstltzung bei Festen /

Anschaffungen...)

Musikverein Neuenkirchen

Waldschule Giitersloh

Ortsansassiger Sanitatsdienst

Die Landfrauen (gemeinsame AGs) / Kunstler (OGGS-Mitarbeit)

Rietberger Polizei- gemeinsame Fahrradkontrolle /Unterrichtsprojekte ...

Jugendverkehrsschule / Verkehrswacht (Radfahrausbildung und Prifung)

ADAC

Ortsansassige Feuerwehr

Deutsches Rotes Kreuz Ortsverein Rietberg e.V.

Altenheim in Neuenkirchen

Die Familienbildungsstatte / Elternschule
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Familienzentrum Neuenkirchen

Tarkischer Verein - Moschee in Rietberg — kultureller Austausch —
gemeinsame Aktionen
(gegenseitige Besuche , Teilnahme und Mitgestaltung von Festen ...)

Vereine anderer Kulturen in Neuenkirchen (gemeinsames Fest der Kulturen...)

Das Jugendwerk in Rietberg - Unterstutzung, Beratung, Elternabende :
u.a. Mithilfe zur Umsetzung des Projekt zur individuellen Férderung von
Schulkindern in der Schuleingangsphase durch Elternnachmittage und

Elternabend ...)

Erziehungs- und Beratungsstellen der Region (siehe Broschure in der
Schule)

Kinder/Arzte der Region (Rietberg, Verl, Rheda-Wiedenbriick, Gutersloh, ...)

Schulsozialarbeiterin

Seit September 2012 ist am Hauptstandort in Neuenkirchen eine Sozialarbeiterin tatig.
Seit 2018 ist auch am Teilstandort in Varensell eine Schulsozialarbeiterin.

Kompetenzteam Glitersloh

Musikschule Gutersloh

(AG-Angebote in der OGGS, aullerordentlicher Floten- und Klavierunterricht,

Mitgestaltung/Vorstellung von Instrumenten im Unterricht / bei Schulfesten)

WoSeDe — Frauen und Madchen Selbstverteidigung und Selbstbehauptung
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Selbstbehauptungsinstitut fur Gewaltpravention, Selbstbehauptung und

Konflikttraining ,i gsk’

Theaterpadagogische Werkstatt Osnabrick (Praventionsprojekt)

Niekamp - Zweisprachiges Marionetten/Theater (Deutsch/Englisch)

Biohof Mertens-\Wiesbrock

Zirkus Tausendtraum und Zirkus Zipfel

Erziehungs- und Beratungsstellen aus Rietberg/Gutersloh und der Region (s. Broschire
Wegweiser Kindergesundheit vom Kinder- und Jugendgesundheitsdienst Kreis Gutersloh)

Bertelsmannstiftung, Reinhard-Mohn-Stiftung, Bildungsburo Gutersloh (Projekt Schule und
digitale Bildung)

Teilstandort Varensell
Kooperationen mit Partnern

Fur ein aktives Schulleben ist die Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern
unerlasslich.

Besonders gepflegt wird die Zusammenarbeit mit den Eltern. Persdnliche Gesprache auch
aullerhalb von Sprechtagen sind ebenso selbstverstandlich wie der Austausch Uber
Erziehungsziele. Bewusst wird auf festgelegte Sprechzeiten verzichtet. Die Lehrer sind flr
die Eltern genau dann erreichbar, wenn die Notwendigkeit zu Gesprachen besteht.
Umgekehrt suchen auch die Lehrer haufig das persodnliche Gesprach. Dabei legen sie
besonderen Wert darauf, Sorgen und No6te, aber auch Anregungen ernst zu nehmen. Bei
Problemen wird gemeinsam nach Losungen gesucht. Gemeinsamkeit wird aber auch
dadurch praktiziert, dass sich die Eltern bei zahlreichen Anlassen aktiv einbringen und
auch vielfaltige Aufgaben Ubernehmen.
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Die Kooperation mit dem Kindergarten sichert einen weitgehend unproblematischen
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule und einen méglichst positiven Einstieg in
die Schulzeit. Diese Zusammenarbeit wurde in den letzten Jahren ausgebaut und
verfeinert. AuRerdem gibt es seit einigen Jahren ein jahrliches gemeinsames Spiel- und
Bewegungsfest, an dem sich auch der Sportverein als dritter Partner beteiligt.

Als katholische Grundschule ist flr uns eine Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde
selbstverstandlich.

Besonders wichtig ist flr uns auch die Kooperation mit dem Forderverein, der den
Standort in vielen Bereichen unterstutzt. Dieser wiederum aktiviert viele weitere Helfer und
Sponsoren, ohne deren Unterstlitzung manche Projekte gar nicht durchgefuhrt werden
konnten. Beispiele sind etwa der Umbau der Schulertoiletten vor einigen Jahren, der
Ausbau der ehemaligen Hausmeisterwohnung zu Betreuungsraumen der Randstunde
/13+, die Schulhofgestaltung und die Sanierung der Klassenraume. Eltern, aber auch
andere Dorfbewohner oder aul3erschulische Helfer arbeiten ehrenamtlich mit.

Konkret sieht die Zusammenarbeit mit Partnern folgendermalen aus:

Kooperationen mit Partnern

Eltern Erziehungsvereinbarung

Eltern des 2. Schuljahres bewirten am Tag der Einschulung die Eltern
des 1. Schuljahres.

Eltern des 4. Schuljahres schmicken den Altar fur die
Fronleichnamsprozession auf dem Schulhof.

Eltern aller Klassen nehmen am Altweiberumzug teil.
Eltern des 1. Schuljahres richten das anschlielende Buffet aus.

In der Adventszeit organisieren die Eltern Back — und
Bastelvormittage in den Klassen.

In allen Klassen unterstitzen Leseeltern den Leselernprozess
Eltern bringen sich als Fachleute bei Projekten ein.
Eltern richten Schulfeste mit aus.

Eltern begleiten die Klassen bei schulischen und auf3erschulischen
Veranstaltungen.

Eltern veranstalten regelmafig ,Stammtische“ zum Austausch, zu
denen auch die Lehrer eingeladen sind.
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Eltern organisieren Jahrgangsabschlussfeiern und Klassenfeste.
Eltern helfen bei der Radfahrprufung.
Eltern unterstitzen das Radfahrtraining der Klassen 1 und 2.

Eltern engagieren sich bei Aktivitaten des Fordervereins.

KIGA

Gemeinschaftsprojekt: Schulanfang leicht gemacht

Gemeinsamer Elternabend fir die Eltern der Schulanfanger im
Kindergarten

Besuch der kunftigen Klassenlehrerinnen des 1. Schuljahres im
Kindergarten

Hospitation der kunftigen Schulanfanger im Unterricht
Regelmalliger Austausch zwischen Lehrerinnen und Erzieherinnen

Einladungen zu Veranstaltungen

Kirchengemeinde

Gemeinsame Feiern des Kirchenjahres
Seelsorgeunterricht in der Schule im 3. Schuljahr

Gemeinsame Planung von Gottesdiensten

Forderverein

Finanzierung von schulischen Veranstaltungen

Bereitstellung von Pausenspielzeug

Finanzielle Unterstutzung bei der Gestaltung des Schulgebaudes
Finanzierung von zusatzlichen Unterrichtsmaterialien
Unterstutzung von Projekten

Initiierung von Sponsorenlaufen

Initierung von anderen Aktivitaten, z.B. Wahlcafe

Bereitstellung der Fahrradhelme fur das 1. Schuljahr

Randstunde und

Absprachen uber Betreuungsangebote
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Dreizehn plus Absprachen bezlglich der Hausaufgabenbetreuung
Kooperation bei auftretenden Schwierigkeiten

Gemeinsame Treffen mit der VHS und anderen Rietberger
Grundschulen zur Qualitatssicherung bzw. -verbesserung

Sportverein Spiel- und Bewegungsfest
Anschaffung und Benutzung gemeinsamer Sportgerate

Gemeinsame Aktivitaten, zum Beispiel Sponsorenlaufe

6. Standardsicherung

Die Schulen schreiben das Schulprogramm regelmaRig fort und tuberprufen die
Wirksamkeit des Schulprogramms sowie den Erfolg ihrer Arbeit in regelmaBigen
Abstanden.

Die ,Schulaufsicht gewahrleistet inrem Auftrag entsprechend die Entwicklung und
Sicherung der Qualitat schulischer Arbeit ... ; sie unterstitzt dazu die Schulentwicklung
durch Verfahren der Systemberatung und der Férderung von EvaluationsmalRnahmen ...
(vgl. §86 Abs. 3 SchulG — Bass 1-1).”

Auch wir schreiben als Kath. Grundschule Neuenkirchen/Varensell im Rahmen der
Verbundbildung beginnend mit dem 01.02.2016 das Schulprogramm als auch das
Schulportfolio hinsichtlich unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit (u.a. Konzepte,
schulinterne Lehrplane der Facher, Vorhaben der Schule und vieles mehr...) kontinuierlich
fort und Uberprufen die Wirksamkeit sowie den Erfolg unserer Arbeit.

Dabei ist es die Intention und der Auftrag, bis zum Jahr 2021 ein gemeinsames Schulprofil
und Schulprogramm fir unsere Verbundschule entwickelt zu haben.

Dieses erfolgt in Form von mindlichen und schriftlichen Uberprifungen bzw.
EvaluationsmalRnahmen fir die Schule, z. B. in den Jahrgangen und Klassen durch die
Lehrerschaft, bei den Lehrkraften und Mitarbeitern, in den Schulgremien, an
Elternsprechtagen, mit dem Foérderverein ... und auch in Kooperation mit unseren
Schulpartnern und Schul/Tragern (interne und externe Evaluationen).

6.1 Evaluation
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Nach mehrfacher Begehung / Evaluation des Schulstandortes Varensell wurde in aktiver
und gemeinsamer Mitarbeit u.a. des Fordervereins aus Varensell und der Stadt Rietberg
die Betreuung in neue Raumlichkeiten gegeben (2016), das Schulgelande neu konzipiert
bzw. neue Schulhof/Spielgerate aufgestellt (2017/18) und ferner zum Schuljahr 2018/19
alle Klassen grundsaniert und mit neuem Mobiliar eingerichtet. Zur Ausbildung der
Medienkompetenz der Schulerschaft ist nun ferner der WLAN-Anschluss in den Klassen
vorhanden.

Gegeben durch unseren Qualitatszirkel fur die OGGS werden in regelmaligen Abstanden
mit unseren Trager VHS Reckenberg-Ems Uberpriifungen bzw. Evaluationen fiir den
,Offenen Ganztag’ mit der Lehrerschaft und den Eltern durchgefuhrt und entsprechend
Zielvereinbarungen zur Optimierung neu abgeleitet.

Derzeit ist hinsichtlich der Betreuung an beiden Standorten die Verbundbildung
vorrangiges Thema.

Aktuell haben wir dazu auch mit der Stadt Rietberg (Schultrager) und einem externen
Partner die Betreuungssituationen und den Raumbedarf / die Kapazitaten an den
Schulstandorten evaluiert, um eine langfristige Neukonzeption fur die Betreuung in den
Blick nehmen zu kdnnen.

Auch gegeben durch die in Neuenkirchen durchgefihrte Qualitatsanalyse (2012/13), die
sehr erfolgreich ausfiel (von 25 Uberpriften Bereichen waren 24 Qualitatsbereiche der
Schule im oberen und teils hdchsten Qualitatsbereich), wurden Zielvereinbarungen zur
Implementation weiterer kooperativer Lernformen getroffen, die wiederum Grundlage der
Entwicklung der Verbundbildung sind.

In Zusammenarbeit mit der Verbundmoderatorin Frau Weber wurde mit dem Kollegium an
padagogischen Ganztagen eine schriftliche Evaluation bzw. Bestandaufnahme zu den
Schulstandorten durchgefuhrt, Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Erziehung- und
Bildungsarbeit eruiert sowie notwendig mit Verbundbildung gemeinsame
Entwicklungsvorhaben abgeleitet; dabei wurde u.a. an bewahrtem Brauchtum der
Standorte (Karneval ...) festgehalten.

Nach Evaluation der Leitideen beider Standorte wurde 2016/17 ein neues Leitbild fur die
Verbundschule erstellt.

Durch Evaluation der Erziehungskonzepte an den Schulstandorten ist ferner das
Ampelsystem fur die Verbundschule neu installiert worden, dieses soll weiterhin
Grundlage der Evaluation im nachsten Schuljahr sein.
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In den Schulgremien wurden nach Bestandaufnahme und Evaluation der Schulblicher
auch fur die Facher Deutsch und Mathematik gemeinsame Schullehrwerke ab dem
Schuljahr 2018/19 angeschafft.

Nach Evaluation der Schulprojekte sind daruber hinaus auch schon mit der
Verbundbildung weitere gemeinsame Schulprojekte fur die Schilerschaft im
Schulprogramm fest installiert worden.

Aktuell haben wir im Schuljahr 2018/19 eine Evaluation des PReSch-Projektes im Fach
Mathematik (4. Jg.) in Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht und der Universitat Bielefeld
mit durchgefuhrt; die Auswertung ist in Arbeit (schriftliche Erhebung/Interview).

Nach erster Evaluation der Schulanmeldung wurden Aspekte der Kurzdiagnostik erganzt
und die ,Frihe Hilfe* vor Schuleintritt bzw. die Schulmause wieder eingefihrt.

Die Evaluation der Schuleingangsdiagnostik ist ferner in Planung.

Zur Vorbereitung der Qualitatsanalyse (QA), die sich seitens der Bezirksregierung
Detmold im Frihjahr 2019 angemeldet hat, erfolgt eine schriftliche Abfrage zum QA-
Evaluationsinteresse in der Elternschaft und in der Schulerschaft; die Auswertung erfolgt
noch in den Gremien bis Schuljahresende.

6.2 Lernstandserhebungen (VERA) — seit 2004

Mit der Einfuhrung der landesweiten Lernstandserhebungen in den Fachern Mathematik
und Deutsch fur die 4. jetzt 3. Jahrgange wurde der durch PISA und IGLU ausgeldste
Trend hin zur Qualitdtserhebung und —sicherung von Unterricht gleichsam zum
Pflichtprogramm fur alle Schulen.

Auch in unserem Kollegium ergeben sich dadurch kontinuierlich An/Fragen zum
schuleigenen Lehrplan und Stoffverteilungsplan seit Verbundbildung.

Gemeinsames Planen, Durchfuhren und Bewerten von Klassenarbeiten werden — auch in
Absprache des Kollegiums in den Jahrgangen - konsequent praktiziert. Die Auswertung
der VERA-Ergebnisse in Lehrerkonferenzen und die Darstellung der Schulergebnisse in
der Schulkonferenz gehoren seitdem zum festen Bestandteil unserer Arbeit.
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Die Lernstandsergebnisse werden mit den konkreten Konsequenzen fur die Unterrichts-
und Schulentwicklung jahrlich als Bericht an die Schulaufsicht in Gltersloh weitergeleitet.
Bislang lag auch unsere Verbundschule stets mit den Ergebnissen an den Standorten oft
deutlich Uber dem Landesschnitt von NRW.

6.3 Zeitnahe Entwicklungsziele der Kath. Grundschule Neuenkirchen/Varensell

An der Kath. Grundschule Neuenkirchen/Varensell stehen folgende zeitnahe
Entwicklungsvorhaben fur die Weiterarbeit am Schulprofil und Schulprogramm mit den
verschiedenen Schulgremien, den Schulerinnen und Schulern sowie Eltern an:

Namensfindung fur die Verbundschule — Wir suchen einen neuen Namen fur die
Verbundschule in Partizipation aller Schulgremien (2018/19)

Fortschreibung des Schulportfolios (vgl. Zeitplan bis 2021)

Erarbeitung des Lehrplanes Deutsch (schulinterne Absprachen 2018/19 u.a. zu den
Fach/Inhalten / Gewichtungen der Teilbereiche Deutsch, zur Leistungsbeurteilung ...)

Weitere Umsetzung des RelLv- und PReSch-Projektes im Rahmen der personellen
Moglichkeiten zur individuellen Forderung

Effektiver Einsatz der Diplompadagogin in der Schuleingangsphase zur individuellen
Forderung

Implementierung der ,Kollegialen Fallberatung’

Teilnahme an dem Projekt ,Schule und digitale Bildung‘ in Zusammenarbeit/Kooperation
mit der Stadt Rietberg zur Fortschreibung des Medienkonzeptes ( u. a. WLAN-Anschluss,
Medien/Neuausstattung ...)

Fortschreibung der Kinderkonferenz (bestehend aus 2 Vertreterkindern (Madchen/Junge)
aus jeder Klasse);

Die Kinderkonferenz (Kiko) soll weiterhin mit Hilfe einer Lehrkraft und unserer
Referendarin zu wichtigen Themen (Betreuung des Schulgartens / gesunde
Pausengestaltung / gesunde Ernahrung, Anschaffungen von Pausenspielen / Spielgeraten
/ Buchern etc. ...) tagen und ihre Rechte / Ideen selbstverantwortlich vertreten. Intention ist
dabei weiterhin, dass die Schulerinnen und Schuler die Gestaltung einer ,gesunden’
Schule mitbestimmen.

Neugestaltung der Betreuung an beiden Schulstandorten
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Weitere Sanierung des Schulstandortes in Varensell (Flure/Verwaltung/LZ, ...)
Neue Spielgerate flir den Schulhof in Neuenkirchen

Neues Mobiliar fur die Klassen in Neuenkirchen

Aufstockung der Schulsozialarbeit (Erhdhung der Stunden)

Vorbereitung der Qualitatsanalyse mit den Schulgremien

6.4 Fortbildungsplanung

Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen bzw. Qualifizierungen von Lehrkraften,
Kollegien und Mitarbeitern der Schule liegt im besonderen dienstlichen Interesse.

Durch Fortbildungsangebote bekommen die Lehrkrafte/Mitarbeiter der Betreuung
individuell wie kollegiumsintern die Moglichkeit, sich mit aktuellen fachlichen und
dienstrechtlichen Entwicklungen im Berufsfeld Schule oder mit speziellen Fachthemen zur
weiteren Professionalisierung auseinander zu setzen. Die Schulleitung und
Fortbildungsbeauftragte der Schule stimmen mit dem Kollegium die Bedarfe und Winsche
ab und sichern in der Regel u.a. durch Beauftragung externer Moderatoren (u.a. aus dem
Kompetenzteam Gt, ...) fortlaufend die Fortbildungsstruktur und Fortbildungsplanung der
Schule.

Den Mitgliedern des Lehrerrates wird zur Vorbereitung auf die Wahrnehmung der Rechte
fur die Beteiligung des Lehrerrates an den Entscheidungen der Schulleitung und der
Fortbildungsbeauftragten gemal’ § 69 SchulG eine Qualifizierung notwendig angeboten.

Auch die Kath. Grundschule Neuenkirchen/Varensell nimmt seit Verbundbildung
entsprechende Qualifizierungen und Fortbildungen regelmafig im laufenden Schuljahr zur
Qualifikationserweiterung von Lehrkraften und zur Weiterentwicklung und Fortschreibung
der Verbundschule, des Schulprogramms sowie Schulportfolios

in den Blick.

Seit dem Schuljahr 2012/13 stehen den Kollegien gemal der neuen ,Allgemeinen
Dienstordnung’ zwei Tage pro Schuljahr fur ,Padagogische Konferenzen’ zur Verfigung,
um zu tragfahigen Verabredungen von Schulentwicklungsprozessen zu kommen.

In padagogischen Konferenzen / Fachkonferenzen werden nach schulinternem Zeitplan
abgestimmte Inhalte unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit fir die Entwicklung und
Fortschreibung eines gemeinsamen Schulprogramms bzw. Schulprofils sukzessive
erarbeitet.
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Der Schwerpunkt fur das Kollegium im Schuljahr 2018/19 wird fir unsere
Verbund/Grundschule die weitere Fortschreibung der Schulprogrammarbeit bzw. die
fortschreitende gemeinsame padagogische Konzeptentwicklung in padagogischen
Konferenzen/Ganztagen (s. Zeitplan bis 2021 - Zeitrahmen der Konzeptentwicklung far
Verbundschulen seitens der Bezirksregierung = insgesamt 5 Jahre) sein.

Die Verbund/Fortschreibung wird gesteuert u.a. durch den aktiven Einsatz der
schulinternen Steuergruppe (bestehend aus Lehrkraften beider Standorte), die dazu in
Vorbereitung schon ab dem Schuljahr 2015/16 an einer langfristigen
Steuergruppenqualifizierung erfolgreich teilgenommen hat.

Fir dieses Schuljahr 2018/19 ist ferner die Fortbildung zum Thema ,Zielfuhrende
Elterngesprache’ im 2. Halbjahr mit einer Moderatorin aus dem Kompetenzteam Gutersloh
vorgesehen.

Fir das Schuljahr 2019/20 ist eine kollegiumsinterne Fortbildung zum  Thema
,Medieneinsatz‘ mit der Universitat Minster schon abgestimmt.
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